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Definimi i Kontabilitetit Menaxherial

Kontabiliteti menaxherial éshté proces i
|dentifikimit

Matjes

Grumbullimit

Analizés

Pérgaditjes

Interpretimit

Komunikimit té informacionit
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Modeli i funksionimit té sistemit té
informacionit té kontabilitetit menaxherial

- Mbledhja -Pasqyrat e vecanta pér
- Matja kostot e produkteve, kostot
- Ruajtja e klientit
- Analiza - Buxhetet
- Ngjarjet - Raportimi - Pasqgyrat e aktivitetit
ekonomike - Administrimi - Komunikmi personal

Inputet Outputet
_—| Pérdorusit H

PSE NE KEMI NJE SISTEM TE
KONTABILITETIT?

2 Sistemet e kontabilitetit jané mjeshtri né vete. Ato jané
krijuar pér t'i ndihmuar njeriut pér pérmbushjen e géllimeve

2 Raportet e audituara zvogélojné rrezikun

< Raportet e audituara i lejojné kompanisé té huazoj kapital
nga dikush tjetér

< Regjistrimet dhe kontrolli financiar i brendshém siguron
asetet e kompanisé

< Bilanci i gjendjes lejon krahasimin e aseteve, detyrimeve
dhe ekuitetit té pronaréve

< Pasqgyra e té ardhurave pérshkruan ndryshimet né ekuitetin
e pronaréve nga operacionet e kryera, etj.




Sistemi i Kontabilitetit Menaxherial
ka tre objektiva t&€ médha:

1) Té sigurojé informacionin pér koston e produkteve (apo
shérbimeve)

2) Té sigurojé informacionin pér planifikimin, kontrollin dhe
vlerésimin e performancés

3) Té sigurojé informacionin pér marrjen e vendimeve

-..FUNKSIONET E MENAXHMENTIT

Kontrolli
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Veprimi

A4

Planifikimi

| Marrja e vendimeve




PLANIFIKIMI DHE CIKLI | KONTROLLIT

Formulimi i planeve

afatshkurtéra dhe Fillimi...
— = afatgjata
(PLANIFIKIMI)
Vv
Krahasimi i Implementimi i
performancave Vendim planeve
aktuale me ato t& < il (DREJTIMI DHE
arriturat MOTIVIMI)
(KONTROLLIMI)
2
Matja e
performancave <
(KONTROLLIMI)

Menaxhimi i Burimeve,
Aktiviteteve, dhe Njerzéve

Né organizaté (firme). . .

Burimet

Njerézit

N
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S| E SHTON VLEREN E ORGANIZATES

KONTABILITETI MENAXHERIAL?

< Duke ofruar informata pér vendimmarrje dhe
planifikim

< Asistimi pér menaxherét né drejtimin dhe
kontrollimin e aktiviteteve

< Motivimi i menaxheréve dhe té punésuarve té
tjeréve drejt géllimeve té& kompanisé

< Matja e performancave té aktiviteteve,
menaxheréve dhe té punésuarve tjeré

< Pércaktimi i pozités konkurruese té
organizatés

KONTABILITETI MENAXHERIAL &
KONTABILITETI FINANCIAR

4 KONTABILITETI MENAXHERIAL
KONTABILITETI FINANCIAR éshté proces i pérgatitjes, raportimit dhe
éshté procesi i pérgatitjes, raportimit interpretimit t& informacionit llogaritar gé
dhe interpretimit t& informacionit u jepet marrésve té brendshém té
kontabél gé u ofrohet marrésve té informatave pér vendim marrje

jashtém pér vendim marrje




RAPORTI | KONTABILITETIT MENAXHERIAL DHE

KONTABILITETIT FINANCIAR

SISTEMI | KONTABILITETIT
r (akumulimi i té dhénave financiare —l

dhe i MENAXHMENTIT)

KONTABILITETI FINANCIAR
Publikimi i pasqyrave

KONTABILITETI | MENAXHMENTIT
Informacioni pér marrjen e

vendimeve dhe kontrollin e
operacioneve té ndérmarrjes

financiare dhe raporteve
tjera financiare
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2 Shfrytézuesit “ 220 54 § 08 Shirytszuesit
e brendshém B @ ejashtém
— ‘ |

SHFRYTEZUESIT E INFORMATAVE TE

KONTABILITETIT

Kontabiliteti MENAXHERIAL
éshté i drejtuar kah
shfrytézuesit e brendshém

v' Menaxherét

v’ Zyrtarét

v Auditorét e brendshém
v’ Stafi

v’ Zyrtaré té buxhetit

v Kontrollorét

Kontabiliteti FINANCIAR
éshté i drejtuar kah
shfrytézuesit e jashtém

Kreditorét
Aksionarét

Qeveria

Sindikatat
Auditorét e jashtém
Konsumatorét

AN NENENEN




Kontabiliteti Menaxherial kundrejt
Kontabilitetit Financiar

Kontabiliteti Financiar Kontabiliteti Menaxherial
PERDORUESIT KRYESORE | Personat dhe organizatat jashté njésisé |Nivele t& ndryshme t& menaxhimit t&
TE INFORMACIONIT sé biznesit brendshém
LLOJET E SISTEMEVE . G " L Jo i kufizuar nga sistemi i regjistrimit té
KONTABEL Spmeie el i eyisid dyfishté. Cdo sistem gé &shté i dobishém
RREGULLAT E VEPRIMIT Respektimi i parimeve té pérgjithshme |Nuk ka udhézime ose kushtézime. | vetmi

té pranuara té kontabilitetit kriter &éshté dobishméria

Cdo njési monetare ose fizike qé éshté e
dobishme: orét e punés sé punétorit, orét
NJESIA E MATJES Njésia monetare (viera historike) e punés sé& makinerisé, etj. Né rast té
pérdorimit té vierés monetare-mund té jeté|
historike ose e ardhshme

KENDVESHTRI_!VII PER Njésia e bizesit si njé e 188 Segmente t& ndryshme té njésisé sé
ANALIZE biznesit
SHPESHTESIA E N& menyré t& rregullt, periodikis ht Kur éshté e nevojshme, bile jo né ményré
RAPORTIMIT ’ té rregullt
Mjaft subjektiv pér géllimet e planifikimit,
SHKALLA E Kérkohet objektivitet, Eshté historik nga |por kur €éshté e nevojshme pérdoren edhe
BESUESHMERISE piképamja e natyrés té& dhénat objektive; nga piképamija e

natyrés éshté me drejtim nga e ardhmja
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Kontabiliteti dhe Etika
Profesionale

gIPérgjegjshméria
glKonfidencialiteti
glShmangia
Slintegriteti
E0Dbjektiviteti
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KODI | ETIKES PER KONTABILISTET

MENAXHERIAL

Pércjellja e ligieve
aplikative, rregulloreve dhe
standardeve

Ruajtjia e
kompetencés
profesionale

PERGJEGJSHMERIA

\ 4
Pérgatitia komplete dhe e
garté e raporteve pas
analizave té duhura
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...KODI 1 ETIKES PER KONTABILISTET

MENAXHERIAL

Té mos zbuloj informata
konfidenciale derisa legalisht
té mos obligohet

Té mos shfrytézohen
informatat
konfidenciale pér
avantazhe personale

KONFIDENCIALITETI

\ 4

Té sigurohet se vartésia nuk i
zbulon informatat
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...KODI | ETIKES PER KONTABILISTET

MENAXHERIAL

Shmangia nga konflikti i
interesave dhe konsultimi i
té tjeréve né konflikt

potencial

Té mos
shkatérroj
objektivat
legjitime té
kompanisé

Shmangia...

Njohja dhe komunikimi i
kufizimeve personale dhe

profesionale

Pérmbajta
ndaj
aktiviteteve gé
mund té
diskreditojné
profesionin

...KODI | ETIKES PER KONTABILISTET
MENAXHERIAL

Shmangia e aktiviteteve qé

mund nd

pérmbushjen e detyrave

ikojné né

INTEGRITETI

\

Refuzimi i
dhuratave né
favor té
ndikimit té
mundshém

y

Komunikimi i informatave jo
té favorshme si dhe atyre té
favorshme
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...KODI | ETIKES PER KONTABILISTET

MENAXHERIAL

Komunikimi i informatave té
drejta dhe objektive
A

A

OBJEKTIVITETI

Paraqitja e té gjitha
informatave gé mund té
jené té dobishme pér
menaxhmentin
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