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Pérmbajtja

» Objekti geverisjes sé korporatés

» Qasja ndaj geverisjes sé korporatés
» Sistemet e kontrolleve té brendshme
» Auditimi i brendshém

» Rreziget e biznesit dhe

» Vlerésimi i rreziku




Kapitulli: 1-2 Objekti i geverisjes sé korporatés

» Palét e interesuara né geverisjen e korporatés

» Céshtjet kryesore né geverisjen e korporatés




Palét e interesuara né geverisjen e korporatés

» Palét e interesuar jané té gjitha entitetet ( personat,
grupet ose entitetet e ndryshme nga njerézit) té cilét:
~ ose kane ndikim mbi veprimet dhe politikat e njé

organizate,
~ ose mbi te cilét kane ndikim veprimet dhe politikat e
organizates

» Kjo éshté marrédhénie dy - drejtimshe:

~ Secili grup i paléve te interesuar pret ose déshiron dicka
ndryshe nga organizata dhe ka pretendime té ndryshme
mbi organizate.




Teoria e paléve té interesuara

» Korporatat moderne té médha shihen si
organizata te fugishme me ndikim té madhé
nga ana sociale, ekonomike dhe politike

> Pérdorimi i pakufizuar i fugisé mund té
démtojé té drejtat e njerézve té tjeré

> Mbyllja e njé fabrike té madhe (si shembull)




Klasifikimi i paléve té interesuara

» Té brendshme - punonjésit, menaxhment;

» Té lidhura - aksionaré, klienté, furnitoré,
huadhénés

» Té jashtme - geveria, publiku, grupet e
presionit




Klasifikimi sipas Evan-Freeman

» Té ngushta - ndikim mé i madh i strategjisé
sé organizatés: aksionaré, menaxherg,
punonjés, klient, etj

» Té gjéra - ndikim mé i vogél i strategjisé sé
organizatés: geveria, komuniteti i gjeré, et;




Klasifikimi sipas Clarkson

» Paresore - pa pjesémarrjen e tyre, organizata
do té kishte problem me vijimésiné: klient,
furnitoré, geveria (legjislacioni dhe tatimet)

» Dytésore - humbja e pjesémarrjes sé tyre nuk
ka ndikim mbi ekzistencén: komuniteti i gjeré
(mbase edhe menaxhmenti)




Klasifikimi sipas Mahoney

» Aktive - pjesémarrje aktive né aktivitetin e
organizatés: aksionarét, menaxhmenti, por
edhe ata ge nuk jané pjesé e strukturave te
organizatés si rregullatorét, grupet e
presionit

» Pasive - pjesémarrje pasive né aktivitet:
shumica e aksionaréve, komuntitet lokale dhe
geveria etj




Fuqgia e palévé té interesuara

» Mendelovv - i klasifikon palét e interesuara
me ane té njé matrice

» Sa mé e madhe té jeté fuqia e njé grupi té
paléve te interesuar, ag mé e madhe do té
jeté influenca e kétij grupi mbi strategjiné e
organizates.




Matrica e Mendelovv

Niveli i interesit
I ulet I larte
I ulet

Fugia

I larte




Rolet e paléve té interesuara

» Raporti mbi geverisjen e korporatés
pérgendrohet kryesisht mbi: rolet,
interesat dhe pretendimet e paléve té
Interesuar né geverisjen e saj

» Drejtorét - roli pércaktohet me aktin e
themelimit
> Drejtoré ekzekutiv dhe jo-ekzekutiv

» Sekretari i kompanisé - rol monitorues
(respektimi i rregulloreve)

» Punonjésit - implementimi i strategjisé

_° Té interesuar pér mjedisin dhe té ardhmen



Rolet e paléve té interesuara (2)

» Sindikatat - informata pér punonjésit, ushtrim i
influencés pérmes fondeve pensionale

» Furnitorét- e médhenj shpesh jané pala kyce e
interesuar né bizneset né té cilat kostot dhe cilésia e
materialeve jané elemente shumé domethénése.

» Klientét- Ato ge presin klientét jané jo vetém kostot
té ulté por edhe cilési té lart si té produkteve ashtu
edhe shérbimeve

» Auditorét- jané proceduarat me té réndésishme té

geverisjes sé korporatés sepse mundéson investuesve

shumé mé shumeé besim né informacione gé afrohen.
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Rregullimi

» Rregullimi mund té pérkufizohet si té gjitha
format e ndérhyrjes sé shtetit né ményrén se
si operon tregu i liré e cila pérfshin:

- Rregullimin e kérkesé dhe ofertés
* Cmimeve

* Fitimeve

- Sasive

- Cilésive

* Hyrjes dhe daljes prej tregut
 Informacioneve

- Teknologjisé dhe te gjitha aspekteve tjera té prodhimit dhe
konsumit ge pérmban tregu




Metodat kryesore té rregullimit

» Jané dy metoda kryesore té rregullimit:

- Kontrolli i cmimeve-rritja e cmimeve té jeté me e
vogél se rritja e inflacionit, dhe

- Kontrolli i fitimit - fitim né proporcion me kapitalin
e investuar

» Rregullatorét duhet té kené parasysh:
> Promovimin aktiv té konkurrencés
- Adresimit i céshtjeve té cilésisé dhe sigurisé




Kostot e mundshme té rregullimit jané:

- Kosto e detyrimit - themelimi i agjencive
rregullatoré

- Kosto direkét-themelimi dhe menaxhimi agjencive
rregullator

- Kosto indirekte-kostoja e organizatave te rregulluar
gjate pérmbushjes sé rregullave

- Z&nia rob e rregullatorit - rregullatori kontrollohet
nga i rrequlluari

- Pasojat e pagéllimshme té rregullimit (efekti
Aversch-Johnson)




Qeveria

» Nuk kané interes té drejt pér drejt ekonomik
» Pércakton tatimet

» Klima e pérgjithshme rregullative dhe e
controllit: ushtrimin presioneve fiskale dhe
metodat tjera te ndérhyrjes

» Ofron fonde pér mbulimin e investimeve
» Ofron lehtésira




Bursat e kémbimit té aksioneve
dhe té letrave me vileré

» Pérmes tyre kompania mbledhé fonde ndérsa
investuesit transferojné aksionet

» Regjistron kompanité e tregtueshme
oublikisht

» Pércakton rregulla strikte




Investuesit institucional

Menaxhojné fondet e investuara nga individét.

» Fonde pensionale
» Kompani te sigurimeve
» Truste te investimeve




Céshtjet kryesore né geverisjen e
korporatés

» Roli i bordit dhe pérbérja

» Cilésia e raportimit financiar dhe auditimit
» Kompensimi i drejtoréve

» Menaxhimi i rrezikut

» Pérgjegjésia sociale e korporatés




