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Kapitulli: 2-2 Sarbanes - Oxley

Kerkon prej:
» Drejtorét té raportojné mbi efektivitetin e
kontrolleve mbi raportimin financiar,

» Kufizon shérbimet gé mund té ofrohen nga auditorét
dhe

» Kérkon gé kompanité té themelojné komitetet
pérkatése té auditimit.

» Adoptohet njé qasje e bazuar mbi rregulla pér veté
geverisjen.




Skandali i Enron - it

» Falimentimi i njé nga kompanive mé té
médha
» Rénia e shtépisé audituese - Arthur Andersen

» Arsyet:
- Zgjerimi i tepruar né tregjet e energjetikés

- Mbéshtetja e tepruar mbi tregtimin e instrumenteve
derivate

- Thyerje e ligjeve federale
> Sjellje e pandershme dhe mashtruese




Enron - Mungesa e transparences
né pasqyrat financiare

» Investime té mbajtur jashté bilancit té
giendjes

» Metoda mashtruese té
°> Fyerjes sé té hyrave
> Fshehje té borxheve

> Zbutjes se shifrave financiare té raportimeve
tremujore

o Evazionit fiskal




Enron — Marréveshjet jo-efektive pér
geverisjen e korporateés

- Menaxhmenti arrogant dhe ishte mé shumé
ambicioz se sa duhej

- Revista Economist sugjeroj se kryeshefi: ‘Kenneth Lay
(CEO) sillej si udhéheqés kulti ndérsa menaxherét
servil dhe si skllevér i tij’

- Drejtorét jo-eekzekutiv té dobét dhe me konflikte
Interesi

- Kryetarja e komitetit té auditimit, Vvendy Gramm
ishte e shogja e Senatorit Phil Gramm, i cili kishte
marré donacione té médha politike nga Enron —i.




Enron - Kégyrje e pamjaftueshme nga
auditoréet e jashtem

» Déshtoi té bénte pyetjet e duhura pér
trajtimet e dyshimta né kontabilitet

» Arthur Andersen Kishte ofruar edhe shérbime
tjera pér kompaniné Enron

» Pér kété arsye ka pasur akuza pér konflikte
Interesi




Enron - Asimetria e informacioneve

» Drejtorét ose menaxherét diné mé shumeé se
sa investuesit

» Punonjésit kishin investuar né aksione te
Enron

» Punonjésit jané udhézuar té mos shisnin
aksionet

» Drejtorét shiten aksionet para rénies se
¢cmimit te aksioneve te Enron




Enron - Metodat e kompensimit té
drejtoréve ekzekutive

» Drejtorét u kompensuan me fitimet té
mbivlerésuara afat - shkurta

» Kompensimi duke fryer fitimet-shndrimi i
aksioneve né para té gatshme para se té
zbulohen mashtrimet




Akti i Sarbanes - Oxley i vitit 2002

» Pérgjigja e SHBA-sé ndaj thyerjes sé besimit té
njerézve né tregjet e kEmbimit té aksioneve

» | zbatueshém pér té gjitha kompanité e listuar

» Autoritet pér vendosjen e rregullave éshté
deleguar Komisionit te Bursave pér KEmbimin e
Letrave me Vleré — SEC

» Sipas Aktit - Sarbanes-Oxley — Pérgjegjésia pér
ndershmériné dhe saktésiné financiare kalon tek
Komiteti i Auditimit ( tre drejtoré té pavarur)




Kerkesat e KBKLV-SEC dhe Aktit -
Sarbanes-Oxley

» Kérkesat e Akti Sarbanes- Oxley sé bashku me
rregullat e Komisionit té Bursave té KEmbimit té
Letrave me Vleré — SEC kane gene pérvec tjerash:

> Kompanité té japin me shume shénime shpjeguese
pér pasqgyrat financiare

o Té kené kod té etikés

> Té vendosen kufizimet mbi tregtiné e aksioneve
prej népunésve té korporatés dhe

> Kufizime né dhénien e kredive népunésve té
korporatés




Provizionet e detajuara té Aktit te
Sarbanes - Oxley

- Akti themeloj njé rregullator té ri, Bordi i Mbikéqyrjes sé
Kompanive Publike té Kontabilitetit (PCAOB)

= Mbikéqyré auditimet e kompanive publike (auditorét)
= Bordi ka fuginé e vendosjes sé standardeve

* Auditimit

- Kontrollit te cilésisé

* Pavarésisée

- Standardeve etike

= Ka fuginé e inspektimit dhe té marrjes se masave
disiplinore ndaj firmave té auditimit




Standardet e auditimit

» Firmat e auditimit duhet té ruajné letrat e
punés pér sé paku 7 vjet

» Té vendosin né funksion standardet té

controllit té cilésisé

» Rishikimin e kontrolleve té brendshme té
Klientit

» Firmat duhet té verifikojné nése arkétimet dhe
pagesat jané béré né pérputhje me
autorizimet te menaxhmentit




Shérbimet gé nuk jané té auditimit

» Auditoréve iu ndalohet kryerja e Shérbimet:
> Auditimi i brendshém
> Kontabiliteti
> Dizajnimi dhe vénien né funksion té sistemeve
> Shérbimet e vlerésimit dhe aktuariale

» Dhénia e shérbimeve tjera gé nuk jané fushés sé
auditimit lejohen vetém me miratimin paraprak
te komitetit te auditimit




Procedurat e kontrollit te cilésise

» Ndérrimi i partneréve té auditimtit cdo 5 vjet
» Duhet té krijohen procedurat:

> Pavarésisé sé kontrolleve

> Mbikéqgyrjen

> Zhvillimin profesional

° Rishikimit té brendshém té cilésisé

° Pranimi té klientéve té rinj dha vazhdimin e
punés me klientét ekzistues




Auditoret dhe komiteti i auditimit

» Duhet té diskutojné politikat e
kontabilitetit

» Trajtimet alternative té parimeve té
kontabilitetit

» Letrat e menaxhmentit dhe

» Ndryshimet e pajustifikuara me
komitetin e auditimit




Komiteti i auditimeve

» Duhet te themelohet nga té gjitha
kompanité e listuar

» Anetaret te jene te pavarur

» Té paktén njéri té jeté ekspert né fushén
e financave

» Pérgjegjés pér caktimin e kompensimit té
auditoréve




Pérgjegjesite e korporateés

» Certifikimi i pasqgyrave financiare nga
drejtori ekzekutiv dhe financiar

» Né rast ri-deklarimi té pasqyrave
Financiare, CEO dhe CFO nuk marrin
“bonuse”




Transaksionet jashté bilancit té gjendjes

» Duhet té jepen shénimet té duhura

shpjeguese pér kéto transaksione materiale gé
nuk jané pérfshirén ne BGJ por gé kané

ndikim:

> Mbi kushte financiare
> Rezultatet financiare
o Likuiditet ose

> Burimet e kapitalit




Raportimi i kontrolleve té brendshme

» Raportet vjetore duhet té pérmbajné raportet e
kontrolleve te brendshme

» Tregojné pérgjegjésit e menaxhmentit pér
funksionimin , dizajnin dhe implementimin e
kontrolleve té brendshme

» Vlerésimin efektiv té kontrolleve té brendshme nga
menaxhmenti

> Auditorét raportojné mbi kété vlerésim

» Raport nése kompania ka adoptuar kod te miré -
sjelljes pér CFO



Provizionet pér kallezimtaret

» Punonjésve dhe auditoréve te kompanive te
regjistruara ne burse duhet te garantohet
mbrojtja nga punédhénésit ne rastet
kontesteve gjygjésore.




Impakti i Sarbanes - Oxley - it né
Amerike

» Rritja e shpenzimeve te auditmit (raporti
pér kontrollet e brendshme té
dokumentohen dhe testohen)

» Akti zyrtarisht ndalon shérbimet tjera pér
auditorét e angazhuar né auditmin e
klientéve.




Impakti nderkombétar i Sarbanes -
Oxley

» Ky Akt ka njé dimension domethénés
ndérkombétar

» Rrethe 1.500 kompani jo-amerikane jané té
regjistruara ne bursat amerikane

» Disa pérjashtime ge jané lejuar:
> Né Gjermani komiteti i auditimit mund té

pérbehet nga pérfagésuesit té punonjésve
ge nuk jané pjesé e menaxhmentit




Kritikat ndaj Sarbanes - Oxley

- Monks dhe Minnovv kané kritikuar Sarbanes — Oxley
= Nuk mjaftueshém i forté sa duhet

= Ka ndikuar né lulézimin e njé industrie té ofrimit té
shérbimeve pér pérshtatshmériné me SOX

= Si pasojé, tregjet jo te informuara sa duhet
= Rregullon mos-marrjen e bonuseve por jo edhe
fyerjen e fitimeve

- Térheqja e kompanive nga bursat amerikane —kosto e
larte zbatueshmeéris sé Aktit - SOX




Pérgjegjesia sociale e korporates

» Katér nivele té pérgjegjésive (sipas Modelit Caroll)
» Ekonomike
> Ndaj aksionaréve, punonjésve, klientéve
» Ligjore
o Té vepruarit né pérputhje me ligjet éshté themeli i
pérmbushjes sé pérgjegjésive sociale
» Etike
> Veprimi né ményré té drejte e té ndershme
» Filantropike
> Té déshiruara e jo te kérkuara

> Donacionet, kontributet komuniteteve lokale, shansi
punonjesve per pérmirésimin e jetés se tyre
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Pérgjegjésia sociale e korporatés dhe

palét e interesuara
- Bashképunimi me palét e interesuara mund té marré
shumeé kohé dhe para

- Pérplasje midis kulturave té kompanisé dhe té
grupeve té caktuara

- Konflikte midis kompanisé dhe paléve té
interesuara

- Konsensusi midis grupeve té ndryshme té paléve té
interesuara mund té jeté i véshtiré

- Pavarésia e paléve té interesuara qé kané ndikim té
madh mbi korporatén




Qytetaria e korporatave

» Strategji e biznesit e cila i jep formé vlerave té
cilat pérforcojné misionin e njé korporate

» Matten dhe té tjerét kané sugjeruar se ka tre
perspektiva ose lloje té gytetarisé sé
korporatave dhe ato jané:
> Minimizimi i démeve
> Maksimizimi i pérfitimeve
> Pérgjegjésia ndaj paléve té interesuara




Pikepamja e kufizuar

» Bazohet mbi vullnetarizmin filantropik

» Qytetaria aktive merr formén e
projekteve me fokus té kufizuar




Pikepamja ekuivalente

» Bazohet mbi pérgjegjésiné sociale té
korporatés e cila éshté pjesérisht vullnetare
dhe pjesérisht e imponuar

» Organizata fokusohet mbi palét e interesuara
dhe i pérgjigjet kérkesave té shogérisé




Pikepamja e zgjeruar

» Qytetari aktive sociale dhe politike
» Sipas piképamjes sé zgjeruar organizata
duhet te promovojné

°oTe C
kus

rejtat sociale té qytetaréve — pérmes
nteve te punes

oTe ¢

rejtat civile- promovimi i drejtave

gytetareve
> Té drejtat politike — pérdorimin e forcés sé

korporateés
A



Pronésia dhe pérgjegjesia sociale
e korporatés

» Investimet pér té fituar, megjithaté duke zbatuar
politikat pér mirégenien publike

» Problemi: Shpérndarja e gjéré e aksionaréve
> Aksionarét e vegjél pa influence né menaxhment

» Aksionarét institucionalé — pronési mé e madhe,
mundési influencimit té menaxhmetit

» Aksionarét institucional- jané pérgjegjés ndaj
fondeve qé menaxhojné




Kritika ndaj pérgjegjésisé sociale
te korporateés

» Parashtron konceptet té kundérta me rregullin
e tregut te liré

» Argumentimi se rritja ekonomike ndikon né
mirégenien sociale




