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Reéndeésia e inovacioneve
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Procesi i inovacionit

Komercializimi

Procesi i
inovacionit

Zhvillimi i ideve Nuhatja e mundésive




PERFITIMET NGA INOVACIONI

Cilesia

Zhvillon rodukte dhe
shérbime mé té mira

Shpenzime Koha

Zhvillon produkte
dhe shérbime mé
shpejté

Zhvillon produkte
dhe shérbime mé liré

Pérmiréson pozicionin konkurrues té ndermarrjes

Rrit profitabilitetin, forcon stabilitetin




Rreziku

éshté situaté gé do té
shkaktonte fitime mé té
vogla se ato té priturat,
ose situaté qé mund té
pérfundojé me humbjen e
mjeteve materiale dhe
financiare té ndérmarrjes
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*Rreziku né puné



Kombinimi, rikombinimi dhe zévendésimi
reciprok i faktoréve té prodhimit

“Janos Kornai (1928) pohon se né
ekonomité e tregut, ndérmarrjet né cdo
ndryshim té ¢mimeve té inputeve dhe
autputeve, reagojné né ményré
ndérmarrése, duke zévendésuar faktorét
mé té shtrenjté té prodhimit me faktoré
mé té liré —gjé qé nuk ndodh te ekonomité
e komanduara, socialiste.




Rialokimi i resurseve dhe optimizimi i profitit

= “Norma e profitit té njé ndérmarrjeje éshté e
determinuar nga ményra se si ajo menaxhon me
inputet e veta, materiale dhe makina, nga sasia e
punés qé e nxjerr nga punétorét e vet pér njé oré puné
dhe nga organizimi mé i miré apo mé i keq i

operacioneve tjera. Pasi qé disa ndérmarrje kété gjé e

béjné mé miré ose kané fat, e disa té tjera kalojné mé

keq, ekzistojné edhe dallime né normat e profitit - disa
jané té ulta, disa jané di¢ mé té larta e disa jané shumé
mé té larta”




