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Réndésia e kreativitetit dhe zhvillimit té
idesé ndérmarrése

Theodor Levitt

b 2 Doc.DrVeland Ramadani 12.11.2014



Burimet e kreativitetit

Ana e majté P, & Ana e djathté

Mendim analitik

) Mendim holistik
Logjik Intuité

Fjalé dhe gjuhé Kreativitet

Shkencé & matematiké Art & muzikeé

Racionalitet Marrje e rrezikut

Objektivitet Impulsivitet

Detaje Imagjinaté

Praktik Subjektivitet
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Metodat kryesore pér avancimin e kreativitetit
- Brainstorming -




Grafiku i rrjedhés (Flow-chart)

Pasdiplomike

Part- time

Librari

Profesoré

2o

Unioni i studentéve

Administratoré
Fusha sporti

Nivelil: BA, BSc, BEng.

Bursa

Pagesa e studentéve

Niveli II: MA, MSc



» Definoni problemin fuaj "né & kundérién” e fij dhe
ndrysheni njé gjé, nga pezitive né njé negative dhe
anasjellias.

+ Béjeni até qé 1é gjithé 1@ tierét nuk jané duke e béré
* Ndrysheni perspekiivén fuaj

» Proveni dhe gieneroni ide sa mé shumeé ié jeié @ mundur
duke shiruar preblemin nga e kundéria

» Kihejeni humbjen né fitore
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Format kryesore té organizimit té biznesit

Formae ()rfjcmiximit

Pronésia individuale Partneriteti Korporata

I ergjithshem
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PLANI | BIZNESIT

Plani I biznesit paraqet dokument te shkruar, ne
te cilin ne detaje pershkruhen vizioni, misioni
dhe qellimet e ndermarrjes, taktikat dhe
strategjite per realizimin e tyre, mjetet e
nevojshme financiare, si dhe aftesite e
resurseve humane, te angazhuar ne realizimin e
te njejtave.
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Elementet e planit té biznesit

Al *Andlizae tregut dhe
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) ”lef%t”'t e planit | *Plani financiar
*Pérshkrimii produkteve +Planiimplementimit
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Lumni Ajvazi, drejtor
Rr.Ilinden 335

200 TetovéE, Magedoni

1.&]\'&21-‘5 seeu. edu mk
+38944 356 0

U
hitp:/ /www seeuedu mk Tbde/bdeal,

Data: 30.10.2012
Kopjaedngas

dhe organizimin ¢ frajnimeve te 12 rinjéve te shpalle

Komponentst e kéfyj plani té biznesit jané dorézuar né baza konfidencale.
Pranues 1 kéty }lam pas lexamit éshté 1 detyruar g2 ta ktheje kopjen e
12-Nov-14 planit Mos e ruani, kopjoni, riprodhoni apo .«hp‘md;nu pa leje!




Marréveshje konfidencialiteti

Lexuesi i nénshkruar mé poshté pranon se informacioni i siguruar
nga (personi per kontakt) — né kété plan biznesi éshté konfidencial,
prandaj lexuesi pajtohet gé té mos zbulojé até pa lejen e shprehur me
shkrim té (personi per kontakt) , né té kundértén do té paditet pér
zbardhje dhe vjedhje té idesé sé biznesit.

Lexuesi éshté 1 njoftuar se informacionet né kété plan biznesi né té
gjitha aspektet jané konfidenciale, pérve¢ informacionit i cili éshté proné
publike té ofruara népérmjet mjeteve tjera dhe se cdo zbulim apo
pérdorim nga i njejti lexues, mund ta cénojé dhe démtojé  (kompaniné
X)) .

Sipas kérkesés, ky dokument duhet gé menjéheré t’i kthehet
(personi per kontakt)

(Emri)

(Nénshkrimi)

(Data)
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1.0.Pérmbledhja ekzekutive

1.1. Vizioni

1.2. Misioni

1.3. Synimet dhe géllimet
1.4. Celésat e suksesit

1.5. Tregu

1.6. Menaxhmenti

1.7. Financat



Shembuj té deklaratave té misionit

“Ne né IBM mundohemi té jemi lideré né inovacione, zhvillimin dhe prodhimin e teknologjive
informative mé té avancuara né industri, duke pérfshiré kétu dhe sistemet kompjuterike,
softuerét dhe mikroelektronikén”.

M- Oft “Né Microsoft, ne punojmé pér té ndihmuar njerézit dhe bizneset né té gjithé botén qé té
realizojné potencialin e tyre té ploté. Ky éshté misioni yné. Cdo gjé qé béjmé reflekton kété
mision dhe vlerat gé e béjné té mundur até”.

(m% “Misioni yné éshté té rifreskojmé botén né mendje, trup dhe shpirt, té frymézojmé momentet
’ e optimizmit pérmes markave dhe veprimeve tona, té krijojmé vleré dhe té béjmé ndryshim
kudo qé ne perfshihemi”.

“Ne pérmbushim éndrrat pérmes pérvojés sé motociklizmit, duke siguruar pér motociklistét

dhe publikun e gjeré njé linjé té gjeré té motocikletave dhe produkte dhe shérbimet té
brenduara né segmente té zgjedhura té tregut”,

Shembuj té motove té kompanive

Nike Just do it!

Federal Express When it absolutely, positively has to be there overnight
McDonald’s I’'m lovin’ it

Cisco Systems Discover all that’s possible on the Internet

Ford Built for the road ahead

Apple Think different



2.0. Profili i biznesit

2.1. Historiku i kompanisé
2.2. Té arritura sinjifikante
2.3. SWOT analiza e biznesit
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3.0. PROFILI | INDUSTRISE

3.1. Sfondi (Background)

3.2. Norma e rritjes

3.3. Barrierat e hyrjes dhe daljes
3.4. Lojtarét kryesoré

3.5. Trendet
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MATRICA E PESE FORCAVE

Réndésia Kércenimi

(1) (2)

Forca

Rivaliteti né mes ndérmarrjeve

konkurruese

Fugia negociuese e furnitoréve
Fugia negociuese e blerésve
Kércénimi nga hyrés té ri

Kércénimi nga substitutet

Totali
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4.0. PRODUKTET/SHERBIMET

4.1. Pérshkrimi
4.1.1. Karakteristikat e produketeve/shérbimeve
4.1.2. Pérfitimet e konsumatoréve
4.1.3. Garancione
4.2. Patenta dhe mbrojtja e markés
4.3. Pérshkrimi i procesit té prodhimit
4.3.1. Lénda e paré
4.3.2. Shpenzimet
4.3.3. Furnitorét
4.4. Produktet/shérbimet e ardhshme

DOC.DR.VELAND RAMADANI



5.0. Plani marketing

5.1. Tregu cak
5.1.1. Zgjidhja e problemeve dhe benefitet nga produktet tona
5.1.2. Profili demografik
5.1.3. Karakteristika tjera té konsumatoréve
5.2. Motivet e konsumatoréve pér té bleré
5.3. Madhésia e tregut dhe trendét
5.4. Pérpjekjet pér rritjen e shitjeve
5.4.1. Shitjet mesatare vjetore
5.4.2. Madhésia e forcés shitése, rekrutimi, trajnimi
5.4.3. Kompensimi i forcés shitése
5.5. Promocioni
5.5.1. Llojet e mediumeve
5.5.2. Shpenzimet pér media
5.5.3. Frekuenca pérdorimit
5.6. Cmimi
5.6.1. Struktura e shpenzimeve
5.6.2 Krahasimi i gmimeve me konkurrentét
5.6.3. Diskontet
5.7. Distribuimi
5.7.1. Kanalet e distribumit
5.7.2. Teknikat e shitjes dhe lehtésimet e ndérmjetésuesve
5.8. Rezultatet nga kérkimet e tregut
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6.0.Lokacioni dhe sistemimi

6.1. Lokacioni

6.1.1. Analizat demografike té lokacionit
6.1.2. Trafiku

6.1.3. Qirate

6.1.4. Oferta e punés

6.1.5. Niveli i pagave
6.2. Sitemimi

6.2.1. Madhésia e nevojshme
6.2.2. Mundésité pér njerézit me nevoja té posa¢cme

6.2.3. Plani i sistemimit (mundésisht né shtojcé)

12.11.2014 Doc.DrVeland Ramadani 20



Model i sistemimit te nje fast-food restoranti

POROSIT KETU
<—

KUZHINA

POS 3

<€

(ME VETE)

~
L
=
10
-
A1
e
~—

HAPESIRA PER
NGRENIE

N
Ll
=
o
(a B
5
z
18]
>

BANJOT PLUET

@ Doc.DrVeland Ramadani 12.11.2014 /




1.0. Analiza ¢ konkurrencés

7.1. Konkurrentét ekzistues
7.1.1. Pérshkrimi 1 konkurrentéve
7.1.2. Pérparésité
7.1.3. Dobésité

7.2. Konkurrentét potencial
7.2.1. Profili I konkurrentéve potencial
7.2.2. Impakti I tyre mbi biznesin tuaj

22
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Matrica e profilit té konkurrentéve

Kompania Big Museum
_ L Amazon
Faktori joné box store

Zgjedhja e librave té historisé
Shfaqgja e artefakteve
Dhurata qé kané té béjné me
céshtje historike

Video/DVD

Cmimi

Atmosfera

Njohurité e té punésuarve
Lehtésia e blerjes

Lehtésia e kérkimit
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8.0, Pershlkrimi 1 ekipit menaxherial

8.1. Menaxherét dhe punétorét kryesoré
8.1.1. Sfondi (backgroundi) i tyre

8.1.2. Eksperiencat, aftésité dhe know-how gé kané
sjell né kompani

8.2. CV-té e menaxheréve dhe punétoréve kryesoré
(mundet né shtojcé)

8.3. Pérforcimet e métutjeshme té ekipit menaxherial

8.4. Bordi i drejtoréve

8.5. Ekipi i konsulentéve
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9.1. Forma e organizimit dhe arsyetimi 1 saj
9.2. Struktura organizative (skema)
9.3. Procesi 1 vendimmartjes

9.4. Kompensimet dhe beneticionet

Kryetari
(CEO)
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10.0. Planet e situates

10.1. Rreziget e mundshme
10.1.1. Paraqitja e njé konkurrenti t& ri
10.1.2. Largimi | njé punétori ky¢
10.1.3. Sjellja e ndonjé ligji té ringa ana e
geveris€ dhe reagimi ndaqj fij
10.2. Strategjite per menaxhimin me rreziget

Doc.DrVeland Ramadani




11.0. Plani financiar

11.1. Supozimet kryesore
11.2. Pasqyrat financiare
(viti 1 sipas muajve, viti 2 dhe 3 si total ose kuartale)
11.2.1. Bilanci i gjendjes
11.2.2. Bilanci i suksesit
11.2.3. Rrjedha e parave
11.3. Pika kritike e rentabilitetit

Doc.Dr.Veland Ramadani
12.11.2014 27




12.0. Propozimi pér kredi apo investim

12.1. Shuma e kérkuar
12.2. Qéllimet dhe pérdorimi i fondeve

12.3. Plani i kthimit
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12.4. Kalendari i implementimit té planit dhe nisja e biznesit
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Aktivitetet

Zhvillimi i menysé
Dizajnimi i konceptit té restorantit
Kérkimi i mundésive pér té siguruar para té gatshme

Definimi i ¢gmimit pér artikujt nga menyja

Listimi i fondeve té mundshme

Analizé kompetitive e restauranteve té zonés, menyve dhe
¢mimeve té tyre

Pércaktimi i pajisjeve té nevojshme

Manualet e operacioneve dhe doracaku pér punétorét

Marrja e gmimeve nga furnizuesit e pajisjeve
Vendosja pér emrin & entitetin legal. Marrja e ID pér
taksapagues

Zgjedhja e dy lokacioneve (vendeve)

Zgjedhja e kuzhinierit dhe menaxherit té lokalit

Pércaktimi i nevojave té stafit, pagat dhe benefitet

Finalizim i pérshkrimit té€ vendeve té punés, rregullave dhe
procedurave
Finalizimi i financave. Takim me bankierét/késhilltarét

Promocioni para hapjes

Dérgimi i ftesave pér VIP

Prova e zbukurimit me miqté dhe familjen
VIP festa

Hapja solemne
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13.0. Shtoica

- Dokumente plotésuese

- Rezultate detajore nga kérkimet e tregut
- Pasgyra financiare

- Skema organizative

- Cv-té e menaxheréve dhe punétoréve kyc

- Kontrata me palé té ndryshme, etj.
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