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LIDERSHIPI

Welch né lidhje me Lidershipin ndér té tjera potencon ge:
LEADERSHIPI "Nuk éshté vetém pér ju"
Udhéheqgja/lidershipi kérkon sjellje t& dallueshme dhe géndrim.

Para se ju té jeni njé lider, suksesi €shté mbi té gjitha né rritien e
arritieve personale. Kur t& béheni njé lider, suksesi éshté i gjithi i

lidhur me rritien e té tjeréve. T MD}W&‘, .

. v . . v e e . . L . mesrﬂhj [nsp;m!
Udhéhegési ndihmon té€ tjerét 1€ kuptojné potencialin e tyre té
ploté si genie njerézore MenEernige=] Traino
Udheéheqesi duhet te kete mjaft njohuri, pervoje dhe ashpersi pé ———- =
té balancuar kérkesat konfliktuale t€ rezultateve afat shkurtér dt

afatgjaté.
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LIDERSHIPI

Bazuar né Wellsh-in ka teté (8) Rregulla té lidershipit;

Rregulla 1. Liderét paméshirshém péermirésojné ekipin e tyre, duke pérdorur
cdo takim si njé mundési pér t€ vilerésuar, trajnuar, dhe pér t€ ndértuar
vetébesim.

Rregulla 2. Udhéhegésit sigurohen gé njerézit jo vetém shohin vizionin, por
ata do ta jetojné dhe frymojné ate.

Rregulla 3. Liderét hyjné né Iekurén e té gjithéve, duke mbjellé energji
pozitive dhe optimizém.

Rregulla 4. Liderét krijojné besim me singeritet, fransparencé, dhe merité.



LIDERSHIPI

Rregulla 5. Liderét e kané guximin pér t& marré vendime jopopullore.

Rregulla é. Liderét provokojné dhe shtyjné me njé kuriozitet kufijté e
skepfticizmit, duke u siguruar g€ pyetjet e tyre jané pérgjigjur me veprim.

Rregulla 7. Liderét frymézojné marrjen e rrezikut dhe t€ mésuarit duke krijuar
shembullin.

Rregulla 8. Liderét festojné "Puna éshté pjesé e rendésishme e jetés e nuk
bEén gé t€ mos njohim momentet e arritjieve. Merr sa mé shume gé
mundeni dhe béni njé gjé t& madhe prej tyre.

"Ju nuk jeni njé udhéeheqeés peér té fituar njé konkurs popullariteti - ju jeni nje
lider péer té udhehequr"



Udheheqg

LIDERET frymé&zojné.

Liderét jané& njeréz gé frymézojné me vizion t€ qarté pér
MEnyrén se si gjerat mund té béhet mé miré. "Até gé ne jemi
duke kérkuar pér, jané liderét né cdo nivel gé mund té

aktivizojné dhe frymézojné sesa ligéshtojné, mposhtin, dhe

kontrollojné.”
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Menaxho mé pak

"Ne jemi t&€ habitur vazhdimisht nga sa puné njerézit do té béjné, kur ata

nuk jané té urdhéruar se ¢faré 1€ bené nga menaxhmenti.”

Né ekonominé e re té bazuar né dije, njerézit duhet t€ marrin vendimin e

tyre.

Menaxhimi mé pak eshté menaxhimi mé miré. Mbikéqyrja e afért, kontrolli
dhe burokracia vrasin shpirtin konkurrues té ndérmarrjes. "Menaxherét e
dobéta jané vrasésit e biznesit, ata jané "vrasésit punés'. Ju nuk mund té

menaxhoni veté-besimin né njeréz.".



Artikulo Vizionin t€nd

"Liderét frymézojé€ njerézit pérmes vizioneve
té garta se si gjerat mund t€ béhet mé
miré."

Udhéheqgési i miré nuk jep hap-pas-hapi njé
udhézim manual pér punonjésit. Liderét mé

té miré jané ata gé dalin me ide té re, dhe

artikulojné njé vizion gé frymeézon t& fjerét

PEr t€ vepruar. e = M
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Thjeshtéso

Mbaijtja thjeshté e gjérave éshté njé nga celésat pér

biznesin.

Mesazhet e thjeshta udhétojné mé shpejt, projektet e —
thjeshta arrijné né treg shpejté dhe eliminimi i rrémujés
lejon marrjen e shpejté té vendimeve."




BEhu me pak formalé

"Ju duhet 1€ kuptoni tani se sa e réndésishme éshté pér
té mbajtur llojin e informalitetit té korporatave gé

inkurajon punonjé&sit pér té sfiduar 1€ geté ideté e shefit.”
"Disa njeréz kané ide mé té miré se té tjerét; disa jané mé
té zgjuar ose me mé shumé pérvojé apo mé kreativ. Por té

gjithé duheft té dégjohet dhe té respekfohet ™




Aktivizoji tjerét

Udhéheqgja e vérteté vjen nga cilésia e vizionit tugj dhe aftésiné tuqj

pPEr té nxitur 1€ tjerét pér performancen e jashtézakonshme.

Njerézit duan zérin dhe dinjitetin, pavarésisht nga mosha e tyre dhe

PErvoja.
Dégjoni t€ gjitha ideté, pavarésisht prej nga vijné.

Zgjidhni sistemin e drejté gé ju besoni se do té funksionoj né

kompaniné tuaj duke siguruar cdo njéri éshté dégjuar dhe respektuar




Ballafagohu me realitetin

Ballafagohu me realitetin, atéheré vepro me vendosmeéri.

Shumica e gabimeve gé udhéheqgeésit i béjné lindin nga mos
gatlshmeéria pér t'u pérballur me realitetin dhe pastaj pér té
vepruar mbi té. Duke u pérballur me realitetin shpesh
nénkupton t€ thénit dhe t&€ bérit e gjérave gé nuk jané té

pelgyeshme, por vetém duke u ballafagquar me realitetin Q~/‘\

gjérat do té shkojné mé miré. C"\\_/) .



Shih Ndryshimi si njeé mundesi

Ndryshimi éshté njé pjesé e madhe e redlitetit né
biznes. "Gatishméria pér ndryshim éshté njé forcé, edhe
nése kjo do té thoté zhyftje t€ njé pjese t€ kompanisé né

konfuzion t€ pérgjithshém pér njé kohé ...

Mbaijtja e njé syri jashté pér ndryshim éshté gazmore si

dhe argétuese. "




Merr idete e mira nga e gjitha anéet

ldeté e reja jané jetésore pér biznesin.

"Supozimi operativ sot éshté gé dikush, diku, ka njé ide
meé té miré; dhe detyrimi operativ éshté pér té gjetur se
kush e ka até ide mé 1€ mirg, t& mésojné até, dhe ta

VENE até né veprim - shpejté.”




Vazhdimi éshté njé masé e réndésishme e suksesit
PEr njé biznes. Pasi gé ndihmon né vazhdimin ose

kompletimin e njé procesi apo aktiviteti.

Strategjia e follow-up (vazhdimit) tuqgj t€ biznesit

do t€ hapé rrugén pér suksesin tua.
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Clirohu nga burokracio

Ményra pér té shfrytézuar fuginé e
njerézve/vartésve tuqgj éshté "pér t'i liruar, dhe pér t'i
hequr shiresat byrokrate te menaxhimentit, prangat
burokratike nga kEmbét e tyre dhe pengesat
funksionale nga rruga e tyre.”

Burokracia eshté armiku ...
Hudhe punén e panevojshme ...

Inkurajo punonijésit pér té identifikuar problemet
dhe te dalin me zgjidhje ...




Elimino kufijté

NEé ményré gé té sigurohemi se njerézit jané té liré pér
té arritur t&€ pamundurén, ju duhet té higni cdo gjé gé
del para né rrugén e tyre.

"Mungesa e kufijve" pérshkruan njé organizaté 1€ hapur
pa burokraci dhe ¢cdo gjé tjetér gé pengon rrjedhén e
iré té ideve, njerézve, vendimet, efj. Informaliteti,
argétimi dhe shpejtésia jané cilésité gjetur né njé
ndérmarrje pa kufi.




Vendos Vlerat se pari

Mos U pérgéndro shumé né numra.

"Numrat nuk jané vizioni, numrat jané

produkte.”

Pérgéndrohu mé shumé né vlerat e buta pér Vendos

VLERAT

té ndértuar njé ekip, pér ndarjen e ideve,

emocionimin e té tjeréve.




Kulfivoni Lideret

Kultivoni udhéhegésit t€ cilét kané katér cilésité e
lidershipit:

Energjing,
Aktivizimin,
Mprehtésiné, dhe
Ekzekutimin;
Lideri gé ndané vilerat e kompanisé tuaj dhe

ofron angazhim.




Krijoni nje kultureé té mesimit

Shndérroni kompaniné tugj né njé ndérmarrje e té
mésuarit pér té nxitur lévizjen e liré t& komunikimit dhe

shkémbimit t& ideve.

"Déshira dhe aftésia, e njé ndérmarrje gé vazhdimisht
nxé& méesime nga ¢do burim, kudo - dhe pér 1€ kthyer
shpejt kéto mésime né veprime - Eshté avantazhi mé i

larté konkurrues."




Pertshini-angazhoni té gjithe

Biznesi ka t€ bé&jé me kapjen e intelektit nga ¢cdo person.

Ményra pér té sjell entuziazmin g€ ajo t€ lejojé punonjésit tani mé

shumeé liri dhe shumé mé tepér pérgjegjési.

Filloni me veten ...

Inkurajoni njerezit gé te marrin iniciativen ...

nh

Krijoni nje atmosferé ku punetoret té ndjehen te lire per te folur ...

Perdorni trurin e ¢do punétor ...



BEni t€ gjithe |ojiarieeKipli

Menaxherét duhet 1€ mésojné té béhen lojtaré té
ekipit.
Menaxherét e mesém duhet té jené anétaré te ekipit

dhe trajneré.

Merrni hapa kundér atyre menaxheréve té cilét nuk do

t€ mésojné pér t'u béré lojtaré té ekipit.




Shtriji/vendosi objektivat gé & funksionalizohet.

"Ne kemi gjetur se duke arritfur pér até gé duket té
jeté e pamundur, ne shpesh né fakt bémé té
pamundurén; madje edhe kur nuk ja arrijmé, ne
menyré té pashmangshme mundésojmé
performimin shumé me té€ miré se sa gé do té

Kishim beéeré."




Rrenjos besimin

Krijo njé fuqi puné&tore t& sigurt.

Besimi éshteé njé perberes jetik | cdo organizate e t€ mésuarit.
Receta pér té fituar éshté shpejtésia, thjeshtési, dhe veté-
besimi.

Njerézit veté-besues jané té hapur pér ide t€ mira pa marre
parasysh burimin e tyre dhe jané té gatshém peér t'i ndaré ato
me té tjerét.

"Ashtu sic éshté e vérteté gé shpejtésia rmjedh nga thjeshtésia,
thjeshtésia éshté bazuar né vete-besim.”



Argétohi

Argétimi, duhet té jeté njé element i madh né

stfrategjiné tuqj té biznesit.

Askush nuk duhet t€ keté njé puné g€ ata nuk e
déshirojné. Nése ju nuk zgjoheni aktiv dhe té
ngacmuar né lidhje me trajtimin € njé seri té re t&

sfidave, atéheré ju mund té jeté né puné t€ gabuar.




BEhu Numri 1 ose Numer 2

"Kur ju jeni numrin katér apo pesé né njé freg, kur numri njé teshtin,

ju merrni pneumoni!

Kur ju jeni numér nj&, ju kontrolloni fatin tuai.

fy

2 1 3




Jetoje Cilesine

"Ne duam té ndryshojé peisazhin konkurruese duke
gené jo vetém mé té miré se konkurrentét tané, por
duke ngritur rendésiné e cilésisé€ né njé nivel dimension
té ri.

Ne duam té ofrojmé cilésiné toné né menyré té
vecantég, pér ta béré aqg té vlefshme pér klientét tané,
aqg té réndésishme pér suksesin e tyre, né ményré gé
produktet dhe shérbimet tona 1€ béhen e vetmja
zgjedhje me vleré reale.”




Vazhdimisht té pérgendrohemi ne risi

"Ju keni marré vendimin gé té pérgéndrohi né vazhdimési né inovacione.
Dhe mé shumé konkurrent,

Ju duhet gé né vazhdimsi t€ prodhoni mé shumé pér mé pak (kosto) me
ané té kapitalit intelektual.

Gatitu né rritje, dhe kérkoni pér hapin e madh."

Tani bazat jané té keni mé shumé edukim. Mé shumé njohuri mbi
informacionin, shpejtési mé t&€ medha, mé tepér teknologiji.




Jetoje Shpejtesine

"Shpejtésia, éshté cdo gjé. Kjo éshté pérbérés i
domosdoshém i konkurrencés."

Shpejtésia, thjeshtésia dhe veté-besimi jané té
ndérthurura ngushteé.

Duke thjeshtuar organizimin dhe ngulitur besim, keni  §
krijuar bazén pér njé organizaté gé pérfshin shpejtésiné ; "‘&
né strukturén e kompanisé. l‘\/
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Silluni si Njeé kompani € vogeél

Kompanité e vogla kané avantazhe t&€ médha konkurruese.

Ato "jané té parrémujshme, t€ thjeshta, joformale. Ato lulézojné
né pasion dhe pérgeshin burokracing.

Kompanité e vogla rriten né ideté e mira - pa marré parasysh
burimin e tyre. Ata kané nevojé pér te gjithé, pérfshijné té
gjithé, dhe té shpérblejné apo heqin njerézit bazuar né
kontributin e tyre pér té fituar.

Kompanité e vogla éndrrojné, éndérra 1€ meédha dhe té
vendosur bar larté -. Fraksionet nuk ju inferesojné atyre "
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