UNIVERSITY

Lidership

LIGJERUES: BUTRINT BATALLI

Java IX




Lidership

PErmbajtja

Lidership;
I

LIDERSHIPI EKIPOR
Lidershipi ekipor dhe kufijté qé pérfshiné udhéhegja
Sjellia pércjellése né lidership.




LIDERSHIPI EKIPOR

Lidershipi ekipor dhe kufijfe gé pérfshiné
udhéheqja.

Folowership (sjellia pércjellése né lidership).




Cfare eshté nje Ekipie

Sipas Northouse (2012), "Njé ekip éshté njé lloj specifik | grupit té
pErbéré nga anétaré té cilét jané té ndérvarura, té cilét ndajné

géllimet e pérbashkéta, dhe té cilét duhet té koordinojné

AR

aktivitetet e tyre pér t€ pérmbushur kéto géllime

"Nj€ ekip éshté njé grup pune g€ duhet té
bazohen né bashképunim, nése cdo anétar
déshiron t€ pérjetojné suksesin dhe arrifjet
optimale"” (Dyer, W., 2001)




Cfare eshté nje Ekipie

Sipas Northouse "Lidershipi éshté njé proces ku njé individ ndikon njé

grup individésh pér t€ arritur njé géllim té pérbashkét.” (Northouse

AR

Lidershipi eshté njée péerpjekje ekipore (Jossey Bass
2003)




Ctare eshte Lidershipi Ekipor

Mendoni Ekipi ... hmmm ...
Mendoni:
skuadrén e footbollit

Togén-e-luftés

Cdo anétar i ekipit mund té kryejné funksionet kritike 1€
lidershipit pér 1€ vlerésuar efektivitetin aktual té ekipit



Perfitimet nga Lidershipi Ekipor

Produktivitet mé té madh.

Pérdorimi mé efikas i burimeve.

Vendime mé té mira dhe zgjidhje t€ problemeve.
Produkte dhe shérbime mé t€ mira sa i perket
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Mundesi mé e madhe pér Inovacione dhe

kreativitet.
-



Pse mund te deshtoj Lidershipi Ekipor

Mungesa e komunikimit

Mungesa e fugizimit t& anétaréve té ekipit pér t&€ marré
vendime.

Mungesa e durimit, ... udhéhegja ekipi éshté njé proces
g€ kérkon kohé dhe pérpjekje.



Pyetjet pér Lidershipin Ekipor

Vendimmarrése

1."A duhet té vazhdojé monitorimin e kétyre
faktoréve, ose duhet t€ ndérmarr veprime né bazé té
informatave gé kam mbledhur dhe strukturuar
tashmé (Northouse, 2012)2"

2."A duhet té ndérhyje pér té pérmbushur detyrat ose
nevojat relacionale

3. "A duhet té ndérhyjé brendapérbrenda ose
jashtée”




Lidershipl Ekipor

Udhéheqgésit e ekipeve e vendosin theksin e
konsiderueshém né ndértimin e ekipit dhe mé pas
vleréson performancén e tyre né bazé té asqj se sa

miré€ ata kané zhvilluar ekipin.

Besimi i nj& udhéheqgés ekipi éshté se "térésia

éshté mé e madhe se shuma e pjeséve té sqj". m




Ctare duhet te bej nje Lider Ekipor

Jep sugjerime/komente dhe zgjidh konflikte

Ndihmon pér t€ mbajtur ekipin e fokusuar né€ misionin pavaresisht
konlflikfit 1€ personalitetit, ndryshimeve né stilet e punés dhe bllokimeve

nga konflikti ndérpersonal.
Ndértimin e besimit dhe té frymézimit t€ punés né grup
Trajnon anétarét e ekipit drejté niveleve me té larta té performancé

Lehtéson dhe mbéshteté vendimet e ekipit




Cfaré duhet té béj nje Lider Ekipor

vazhdim

Lgjeroj aftesité e ekipit

Krijo njé identitet té ekipit

Parashikoj ndryshimin

Ndikoj né ndryshimin

Frymézojé ekipin drejt niveleve mé té larta té performancés

Aktivizon dhe fugizon anétarét e grupit pér t€ kryer punén e tyre

Inkurajon anétarét e ekipit pér t€ eliminuar punén me vlere te ulét



Modeli i Hill-
it per
Lidership
Ekipor




Funksionet kritike te Lidershipit sipas

McGrath'it

Té brendshme

Té jashtme

Monitoro Ndéermerr veprimet
1 2
Diagnostifikimi | Ndjekja e veprimeve
mangésive té grupit/ekipit pérmirésuese
3 4

Parashimi | ndryshimeve t& Parandalimii ndryshimeve
Ambientit rrethues te demshme



Lidershipi Ekipor - Bashkepunimi

Strategji Motivimi

Dégjimi aktiv

Komunikimi

Relacionet né mes ekipit
Lgjidhja e problemeve
Vendim marrja participative
Menaxhimi | ndérfageve

Standardet e Cileésisé
Alokimi | punéve
Delegimi

Vendosja e Objektfivave



Procesi | kembimit social

vazhdim

"Eshté e garté, se sisteme té reja jané té nevojshme pér
organizatat/ndérmarrjet e bazuara né puné ekipore. Asnjée
ndryshim tjetér nuk do té dérgojé njé mesazh aq te fugishme
te punéetoréet se sa ge organizata vleréeson punéen ne grup"

(Zaccaro, S.J. Rittman, A.L., Marks, AM 2001)

"Endrrat e médha nuk béhen realitete t& médha népérmijet
veprimeve té njé personi té€ vetém. Udhéheqgja/Lidershipi Eshté njé
pérpjekje ekipore "(Jossey-Bass, 2003)

... 1€ krijojé njé kulturé t€ kremtimit ...
"Lidershipi €shté njé marrédhénie” (Northouse, PG, 2007)
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