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Sjellja participative / pjesemarrese




Lidershipi Participative

Pérshkrimi

Menaxherét dhe udhéhegésit/liderét vendosin njé pjesé t&€ madhe té

besimit né fuginé punétore dhe né vartésit e tyre.

Ata shpesh do t€ kérkojné piképamijet dhe opinionin e variésve, por né

fund té fundit mbajné vendim-marrjen.

Stil | lidershipit participativ / pjeseémarrés éshté njé

kombinim i stileve demokratike dhe laissez-fair 1€

lidershipit.



Lidershipl participativ

vazhdim

Lidershipi demokratik

Stil demokratik i Lidershipit pérfshiné punonjésit n€ marrjen e
vendimeve, do té rris€ moralin dhe motivimin, ndarjen e ideve dhe
do t€ vonoj€ né marrjen e vendimeve.

Lidershipi laissez-faire

Lidershipi laissez-faire pérfshiné inputin e drejtpérdrejté shumé té
vogél (minimal) né punén e punonjésve. Liderét vendosin objektiva
dhe punonjésit duhet té pérmbushin ato. Vendim-marrja mund té
marré disa kohé nén lidershipin Laissez-faire.




Lidershipi parficipativ

Lidershipi participativ éshté njé stil menaxherial gé inkurajon
kontributin nga té gjithe vartesit né té gjitha vendimet e

ndérmarjes.

Lidershipi participativ nganjeéheré mund té jeté njé formé meé e

ngadalté e vendimmarrjes, por gjo ka disa avantazhe gé mund \\/

té béjné até metodén e duhur menaxheriale pér veprimtarine W

tuq;.



Lidershipi participativ - Avantazhet

Avantazhet
Stafi/vartésit ndihen té fugizuar

Punétorét besojné se ata kané njé rol né marrjen e vendimeve dhe
efikasitetin né€ vendin e punés

Pérfshirja né vendimmarrje

Mé pak konkurrencé dhe mé shumé bashképunim
Mé shumé angazhim dhe kénagési

Vendime mé t€ mira

Kreativiteti éshté i inkurajuar dhe shpérblyer




Lidershipl participativ - Avantazhet

Duke nxitur reagimet dhe ideté e
punonjésve, menaxhmenti shpesh
zhvillon njé kuptim shumé mé t€ miré té
kushteve dhe ambientit t&€ punés te
stafit, pérmes ideve té freskéta dhe
sugjerimeve e vartésve.




Sjelljet e Lidershipit participativ

Marrja e informacionit nga pasuesit/vartesit

Kérkesa pér opinionet rreth alternativave



Rendésia e lidershipit parficipativ

Pse éshté lidershipi participativ i réndésishém?e

Lidershipi participativ si njé stil i menaxhimit, soft
pérdoret nga Nj€ numér i konsiderueshém i
ndérmarrjeve dhe institucioneve.

Té kuptuarit se si funksionon do t€ ju lejojné gofté
si Nj€ menaxher ose punonjés 1€ funksiononi mé
miré né njé organizaté ku ky stil pérdoret.

ofron t& punésuarve mundesingé pér té
permirésuar té ardhurat e tyre pérmes
rezultateve té mira.




Rendésia e lidershipit - kreativiteti

Pse éshté lidershipi participativ i réndésishéme
KREATIVITETI

Kur ju inkurajoni punonjésit pér té dhéné
mendimet e tyre pér céshije t&€ ndérmarrjes, ju
do té merrni njé shuméllojshméri té zgjidhjeve si
alternativa pér t'i zgjedhur.

Lidershipi participativ fugizon punonjésit pér té
péerdorur kreativitetin e tyre duke zhvilluar
procese té€ punés mé produktive dhe té béjné
ndérmarrjen mé efikas.




Rendésia e lidershipit - mbajfja e stafit

Pse éshté lidershipi participativ i réndésishéme
MBAJTJA E STAFIT

Lidershipi parficipative u jep anétaréve té
personelit tugj shansin té jené aktiv né
pércaktimin e suksesit 1€ ardhshém té
ndérmarrjes. Lejimi i punonjésit 1€ jené aktiv né
rritjen e organizatés inkurajon ata punonjés té
géndrojné me ndérmarrjen, péer té pare gé
planet e tyre do té rezultojné me sukses. Kjo do
té pérmirésojé mbajtjen e punonjésve dhe té ulé
shpenzimet e zEvendésimeve.




Rendésia e lidershipit — morali

Pse éshté lidershipi participativ i réndésishém?e
MORALI

Punonjésve g€ u éshté dhéné njé zé né
funksionimin e ndérmairrjes ndihen personalisht
pergjegjés pér suksesin e ndérmarrjes. Morali |
stafit mbetet né nivel 1€ larté, sepse vlerésohet
mundésia e dhéne pér t€ gené pjese e procesit
té vendimmarrjes s& ndérmairrjes.




Rendeéesia e lidershipit - pranimi

Pse éshté lidershipi participativ i réndésishém?e
PRANIM

Vartésit tuaj do jené mé shumé té gatshme té
pranojné politikat dhe vendimet g€ jané arritur
me konsensus té pérgjithshéem.

Ky stil ulé rezistencén g€ do t€ béhej mbi
politikat e reja t€ ndérmarrjes dhe pérshpejton
procesin e zbatimit té ideve té reja.
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