Rregullativa ne profesionin e auditimit



Rregulloret e auditoréve

Pér té ruajtur standardet mé té larta né profesionin e auditimit,
jané dizajnuar kérkesat pér pranimin, regjistrimin dhe trajnimin e

audituesve.
Strukura e profesionit té kontabilistit dhe audituorit éshté:

e E rregulluar né ményreé strikte me legjislacion ose statut
e E veté - rregulluar (prej organizmave profesional)
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Kosova

Rregullohet me Ligj.
Organ mbikqyrés éshté KKRF

- vendos SNRF dhe té auditimit (SNA),

- mbikqgyré cilésiné e punés sé auditorit,

- aprovon/licencon firma auditimi

- aprovon/licencon auditues ligjor

- aprovon/licencon shoqata té kontabilitetit dhe auditimit

ShKCAK
- e aprovuar nga KKRF

- ofron programin pér edukim profesional pér auditues ligjor
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Mbretéria e Bashkuar

Profesioni rregullohet nga organizma privat.

Numeér i madhé i shoqgatave dhe institucioneve:
- ACCA
- CIMA

Kérkesat e pérbashkéta:
- Kérkesa té forta pér pranim(provimi-eksperienca)
- Kode rigoroze té etikés

- Pérditim i njohurive teknike té anétaréve
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Franca

Profesioni rregullohet nga geveria.
Ndahet né dy organizata:
1. Kontabilistét (Odre des Experts Comptables et des Agrees)
2. Audituesit (Compaigne Nationale des Commissaires aux Agrees)
Gjermania
Instituti i kontabilistéve té certifikuar publik (IDV)
- kryen auditime ligjore
- publikon standarde té auditimit
Gana
Instituti i kontabilistéve té autorizuar 1963
- anétaré persona té njohur sipas legjislacionit té kompanive
- udhéhiqget prej késhillit me 11 anétaré - kontabilista
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SHBA

Profesioni rregullohet me efektivitet nga organizmat privat.
- AICPA anétareé té gjithé kontabilistat e certifikuar publik

- SEC nxjerré standarde pér kompanit e regjistruara/listuara né
bursé duke u mbéshtetur né FASB

- FASB bashképunon ngusht me AICPA
- nxjerré udhézime mbi standardet Amerikane
- mirret me zhvillimin e tyre
Singapori
- ICPAS 1963
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Bashkimi Evropian

Auditorét sigurojné leje prej autoriteteve pérkatése.
- Né MB nga ONjM - organizmi i njohur mbikéqyrés
- Mbikéqyr dhe monitoron audituesit

Né vende té tjera monitorimi béhet nga organizma té themeluar
pér mbikéqyrje apo geverive kombétare.

Neé nivelin ndérkombetare :

- Vendosen standardet minimale dhe kérkesat pér auditues
- Udhézohen me korniza kombétare té miré-zhvilluara

- Siguron njohjen nga té gjitha vendet e botés té kualifikimeve
profesionale pér kontabilitet.



Rregulloret mbikéqyrja dhe monitorimi

Shumica jané té ndryshme népér vende, por kané

Elementet e pérbashkéta:

a) Arsimimi dhe eksperienca e punés
b) Pranimi
c) Mbikéqgyrja dhe monitorimi

- Nga veté-rregullimi

- Nga agjencit e jashtme geveritare



Rregullativa e audituesit

Legjislacioni
ndérkombértaré

Profesionale Legjislacioni kombértaré
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Arsimimi, provimet dhe eksperienca

Pér tu pranuar ndérkombétarisht, IFAC - Deklarata e Njohjes e kualif.te
kontabil.profesionist. Tri céshtjet kryesore té kualifikimit jané:
Arsimimi

e Njohurité e detyrueshme (Provimet)

e Njohurité gé duhet té pérfshihen vetém kur duhet (Ligjet)

Provimet (testohen kompetencat)
e Vlerésimi i nivelit té domosdoshém té njohurive teorike

e Vlerésimi i aftésive pér t'i zbatuar me kompetenceé né praktik

o Kérkesé Kyce — Vlerésimi objektiv i provimit profesional

Eksperienca
Para se té quhet “I KUALIFIKUAR” duhet té pérmbushé:

 Tri vjet eksperiencé praktike té aprovuar dhe té mbikqyrur

e Né auditim, kontabilitet, mjedis profesional.
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IFAC - FNK

E themeluar né vitin 1970 me seli né Nju Jork (SHBA)
Misioni:

- zhvillimi dhe pérmirésimi i profesionit gé té mundésojé dhénjen e
pérhershme té shérbimeve té cilésisé sé larté pér interesin publik

Nxjerré deklaratat ndérkombétare mbi ¢éshtjet teknike, etike
dhe arsimore pér profesionin e kontabilitetit

Anétaréson 167 Shoqata nga 127 shtete té botés
Mbledhja e paré e Késhillit — Tetor, 1977 (Gjermani)

ShKCAK - Anétare e [IFAC
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IFAC - FNK

[FAC éshté themeluar pér forcimin e profesionit té
kontabilitetit n€ mbaré botén né interes t€ publikut népérmjet:

o Zhvillimit t€ standardeve ndérkombétareté CIlESISE S€ larté
dhe mbéshtetjen € miratimit dhe t€ pérdorimit té tyre;

* Lehtésimi 1 bashképunimit dhe kooperimit ndérmjet organeve
té saj anétare;

 Bashképunimidhe kooperimi me organizata té tjera
ndérkombétare, dhe

 T¢€ shérbejé si z€dhénés ndérkombétar I profesionit t&
kontabilitetit
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IFAC - FNK

Duke filluar me 63 anétaré né vitin1977, anétarésimi né FNK-
s€ éshté rritur gjaté 30 viteve té fundit dhe tani pérfshijné 167
anétaré dhe bashképunétoré né 127 vende dhe juridiksione né
mbaré botén me mbi 2,5 milion kontabilisté.

http://www.ifac.org/History/
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BSNAS

Pér ta pérmbushur misionin e veté, IFAC themelon
Komitetin Teknik — BSNAS — Bordin e Standardeve
ndérkombeétare té€ Auditimit dhe Sigurise.

Nxjerr SNA-té

Pérmirésim | shkallés s& uniformitetit té praktikave té
auditimit dhe shérbimeve 1€ ndérlidhura népér
gjithé botén.

SNA-t€ duhet té zbatohen né auditimin e
informacioneve financiare historike.
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JAASB - BSNAS

Eshté njé trup i pavaruri cili léshon SNA-té, Standardet
e rishikimit dhe standardet e tjera té shérbimeve té
pérsigurise si dhe té kontrollit té cilésisé pér tu zbatuar
né ményreé globale né profesionin e auditimit.

Ky éshté njé trup i FNK-sé.

Bordi i Mbikqyrjes sé Interesit Publik (BMIP) siguron
mbikqgyrjen e BSNAS, duke siguruar se standardet jané
né interes té publikut.
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JAASB - BSNAS

[IAASB - BSNAS léshon Standardet Ndérkombétare te
Auditimit (SNA), Standardet Profesionale té
Performancés (SPP) pér kryerjen e auditimeve té
informacionit financiar.



Zhvillimi dhe statusi i SNA-ve

Standardet e BSNAS pérmbajné parimet themelore dhe procedurat
thelbésore bashké me udhézimet specifike né formén e materialeve
shpjeguese dhe materialeve té tjera, pérfshiré kétu shtojcat.
Parimet themelore dhe procedurat thelbésore duhet té kuptohen
dhe zbatohen né kontekstin e materialeve shpjeguese dhe
materialeve té tjera té cilat japin udhézime pér sa i takon ményreés
sé zbatimit té tyre.
Eshté pra e domosdoshme té mbahet parasysh i
gjithé teksti i njé standardi né meényreé gé té kuptohen dhe
zbatohen parimet themelore dhe procedurat thelbésore gé

pérmbahen né té.
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Zhvillimi dhe statusi i SNA-ve

Né rrethana shumé té rralla, auditori mundé té gjykojé té
arésyeshme moszbatimin e njé SNA-je né ményreé gé té
arrihet mé me efektivitet objektivi i njé auditimi.

Neé rastet kur kemi té béjmé me njé situaté té tillé, auditori
duhet té jeté i pérgatitur pér té arésyetuar moszbatimin e

standardit né fjalé.
SNA-té nuk kundérshtojné rregulloret vendore:
a) Pér sa kohé qé SNA jané né pérputhje me to

b) Nése jan né kundérshtim, anétari duhet té zbatoj detyrimet qé
dalin nga Kushtetuta e IFAC.



SNA-te
SNA-200 - Objektivi dhe parimet e pérgjithshme gé
drejtojné€ njé auditim t€ pasqgyrave financiare

SNA-210 - Kushtet e angazhimit né auditim

SNA-220 — Konftrolli i cilésisé pér auditimin e informacioneve
financiare historike

SNA-230 — Dokumentimi i audifimit

SNA-240 — Pérgjegjésia e audituesit pér t&€ marré né konsideraté
mashtrimin Né njé auditim t€ pasqyrave financiare

SNA-250 — Marrja njé konsideraté e ligjeve dhe rregullave né njé
auditim té pasgyrave financiare

SNA-260 — Komunikimi i céshtjeve té& auditimit me personat e
ngarkuar pér geverisje



SNA-te
SNA-300 — Planifikimi i auditimit t€ pasgyrave financiare

SNA-315 — Njohja e entitetit, mjedisit té tij dhe vilerésimi | rrezigeve
té gabimeve materiale

SNA-320 — Materialiteti i auditimit

SNA-330 — Procedurat e audituesit né pérgjigje ndaqj rrezigeve té
vlerésuara

SNA-402 — Konsiderata auditimi ndagj entiteteve g€ pérdorin
organizata pér shérbime

SNA-500 — Evidenca e auditimit

SNA-501 - Evidenca e auditimit — konsiderata shtesé pér zéra
specifiké

SNA-505 — Konfirmimet nga té tretét (palét e treta)
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SNA-te

SNA-510 — Angazhimet fillestare — saldot fillestare

SNA-520 — Procedurat analitike

SNA-530 — Mostrimi né auditim dhe mvnyra té tjera té testimit
SNA-540 — Auditimi i vlerésimeve (cmuarjeve) kontabél

SNA-545 — Auditimi | pasurive dhe informacioneve shpjeguese me
vlerén e drejté

SNA-550 — Palét e ndérlidhura
SNA-560 — Ngjarjet e mévonshme
SNA-570 — Hipoteza e vijimésisé

SNA-580 — Pérfagésimet e menaxhmentit



SNA-te
SNA-600 - Pérdorimi | punés s& audituesve tjeré

SNA-610 — Marrja né konsideraté e punés sé auditimit intern
SNA-620 — PErdorimi | punés sé njé eksperti

SNA-700 — Raporti | auditorit t€ pavarur pér njé komplet 1€ p.f. pér
gé€llime té pérgjithshme

SNA-701 — Modifikimet né raportin e auditorit 1€ pavarur
SNA-710 - Té dhénat krahasuese

SNA-720 — Informacione té tjera né€ dokumentat gé pérmbajné
pasqgyrat financiare t€ audituara

SNA-800 - Raporti | auditorit mbi angazhimet e auditimit pér
géllime té€ vecanta/specifike
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INTOSAI

INTOSAI u themelua né vitin 1953 me iniciativén e
Emilio Fernandez Camus, atéheré kryetar i SNA té
Kubés. Ne até kohé, 34 SNA u takuan né Kongresin e
paré INTOSAI né Kubé. Aktualisht INTOSAI ka 190
anétareé té ploté dhe 4 Anétareé té asocuar.

INTOSAI éshté njé organizaté autonome, e pavarur dhe
a-politike. Ajo éshté njé organizaté jo-qeveritare me
status special konsultativ me Késhillin Ekonomik dhe
Social (ECOSOC) té Kombeve té Bashkuara.
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INTOSAI

Organizata Ndérkombétare e Institucioneve Supreme té
Auditimit (INTOSAI) vepron si njé organizaté ombrellé
pér komunitetin e auditimit té jashtém teé geverisé. Pér
mé shumeé se 50 vjet ka siguruar njé kuader té
institucionalizuar pér Institucionet Supreme té
Auditimit pér té nxitur zhvillimin dhe transferimin e
njohurive, té pérmirésojé né gjithé botén auditimet e
geverive dhe rritjen e kapaciteteve profesionale,
géndrimin dhe ndikimin e SNA né vendet e tyre
pérkatése.
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INTOSAI

Né pérputhje me moton e INTOSAI-s€, 'Experientia
Mutua omnibus prodest’, shkémbimi i pérvojés mes
anétaréve té INTOSAI-t dhe gjetjet dhe njohuriteé té cilat
rezultojné, jané njé garanci se auditimet e geverive
vazhdimisht pérparojné me zhvillimet e reja.



Kodi i geverisjes korporative

Qeverisja e korporatés éshté njé sistem sipas té cilit
drejtohen dhe kontrollohen kompanité - korporatat.

Palét e interesuara pér kompanin-korporatén jane:

e Drejtorét: pérgjegjés pér qeverisjen e korporatés
e Aksionerét: gé jané té lidhur me drejtorét népérmjet p.f.
e Palét e tjera: punonjésit, klientét, furnitorét



Qeverisja korporative-synim i auditimit té
jashtém

Qeverisja korporative: éshté sistem pérmes sé cilés kompania éshté e

drejtuar dhe e kontrolluar

= m

Rritja ebesueshmeéris

Matja e performancés Pérgatitja e PF

Pasqyrat
financiare

Aksionerét Emerimet Drejtorét

- Menaxhimi
Zotérim Kompania




SKEMA E QEVERISJES KORPORATIVE
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Raportimi financiar cilésoré
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Kodet vullnetare

Menaxhimi i kompanive

(éshtja kyce e geverisjes — Vendosja e prioriteteteve
Prioriteti mé i larté vendoset mbi interesat e aksionaréve,
Edhe aksionarét jané té ndryshém (si kompanité):

- Té njé familjeje

- Publiku i pérgjithshém

- Institucionet pérfagésuese (Fondet)

Bashkéveprimi i aksionaréve me kompanian éshté i
ndryshém(TPV)
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Parimet e OECD-se

U publikuan né 1999 dhe u rishikuan né 2004
Shérbejné si njé referencé pér vendet dhe kompanité (Nése
déshirojné)

Avantazhet:

Né raste vullnetare, kodet duhet ta ruajné fleksibilitetin (té

pérshtaten)
Disavantazhet:

Né raste vullnetare, kompanit mundé té mos veprojné né pérputhje
me kodet, si rezultat-aksionarét véshtiré marrin vendime.

Zgjidhja:

Qasja hibride-disa elemente té QK jan té detyrueshme, disa vullnetare.
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Kodet e praktikave té mira

Parimet e OBZHE/OECD pér geverisjen e korporates parashtrojné
te drejtat e aksionareve, rendésiné e shenimeve shpjeguese dhe
transparences bashké me pérgjegjésiteé e bordit té drejtoréve.
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OECD-Parimet e Qeverisjes korporative

Té drejtat e aksioneréve

Korniza e geverisjes korporative do té pérkrahé té drejtat

Trajtim i paanshém i aksioneréve
Korniza e geverisjes korporative do té sigurojé pérkrahje té drejté
pér té gjithé aksionerét, duke marré parasyesh

Aksionerét e vegjél dhe té jashtém

Té gjithé aksionerét do té kené mundeési té rivendosin rregullime pér
ndonjé shkeljeje té drejtave té tyre.

Roli i aksioneréve

Korniza e Q.K. njehé té drejtat e aksioneréve dhe i inkurajon né
kooperim aktiv ndérmjet entitetit dhe aksioneréve né krijimin e
pasuris, punés dhe géndrueshmeérisé sé shéndoshé financiare.
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OECD-Parimet e Qeverisjes korporative

Shpalosja dhe transparenca

Korniza e Q.K. do té sigurojé né kohé dhe me korrektési gé
shpalosja té pérdoret né gjithé aspektin material né lidhje me
entitetin, marré pér bazé edhe situatén financiare,
performancén, pronésiné dhe geverisjen e entitetit.

Pérgjegjésia e Bordit
Korniza e Q.K. do té sigurojé udhéhegje stratexhike té entitetit,

mbikéqyrje efektive té menaxhmentit nga bordi, dhe
pérgjegjésiné e bordit ndaj entitetit dhe aksioneréve té saje.
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Kombinim i Kodit té Q.Korporative

Bordi

e Do té takohet rregullisht

e Balancojé ndérmjet ekzekutive/jo-ekzekutive

e Disa jo-ekzekutive jé jené té pavarura

e Proces nominimi rigoroz/transparent

e Drejtorat t'i nénshtrohen ri-zgjedhjes

 Roli i kryetarit dhe CEO té jeté i ndaré

e Bordi do té themelojé sistem té shéndoshe té KB
e Komiteti i auditimit do té themelohet

e Mendojé pér nevojén pér Auditor té brendshém
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Audituesit

Kodi i kombinuar sugjeron gé:
1. Té gjitha kompanité té kené njé auditim té pavarur vjetor

2. Informacionet duhet té shpjegohen dhe auditohen sipas
standardeve té cilésisé sé larté (pér rritjen e besueshmérisé dhe
krahasueshmeérisé)

3. Pérfitimi i informacioneve shtesé nga aksionareét gé dalin prej
kétyre kontrolleve.
Kéto informacione pérfshijné shenimet shpjeguese gé kané té
béjné me:
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Shenimet shpjeguese:

Rezultatet financiare dhe operacionale té kompanisé
Objektivat e kompanisé
Pronésiné e aksioneve kryesore dhe té drejtave té votimit

Anétarét e bordit, népuneésit kryesor ekzekutiv, dhe
kompensimet e tyre

Faktorét e parashikueshém material té rrezikut

(éshtjet materiale gé kané té béjné me punonjésit dhe
aksionerét e tjeré

Strukturén dhe politikat e geverisjes.
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Drejtoret

Si pérgjegjés pér menaxhimin e kompanis, vendosin strategji,
buxhetojné, menaxhojné resurset njerézore, ruajné pasurin,
zbatojné rregullat e geverisjes sé miré té korporatés. Pér t’i
realizuar kéto, drejtorat krijojné politikat e kompanisé, duke
pérfshiré edhe politikat pér menaxhimin e rrezikut, dhe dizajnojné
sistemet e kontrolleve pérkatése né kompani pér t'u siguruar nga

pérgjegjesite.



Sistemet, kontrollet dhe monitorimi

Drejtoret jane pergjegjés per:
Vénien né funksion té sistemeve té kontrollit pér shmangjen e
rreziqeve

Themelimin e departamentit té auditimit té brendshém
(vendosin nése duhet)

Monitorimin e efektivitetit té sistemeve dhe kontrolleve (pérmes
auditimit té brendshém)
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Udhézimet Turnbull (1999)

Té keté proces té pércaktuar pér efektivitetin e K.B.
Té rishikohen rregullisht raportet mbi K.B.

Té mbahen parasysh rreziget themelore dhe ményra se si
menaxhohen ato

Té kontrollohet pérshtatshmeéria e veprimeve té ndérmarra pér té
larguar dobésité dhe incidentet

Té mbahet parasysh pérshtatshméria e monitorimit
Té béhet vlerésimi vjetor i rrezigeve dhe i efektivitetit te K.B.

Té béhet njé deklaraté mbi proceset e sipérpérmendura né
raportin vjetor.
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Komiteti i auditimit

Eshté njé nén-komitet i BD i cili pérmban zakonisht njé numeér té
caktuar drejtorésh jo-ekzekutiv (drejtora pa funksione ekzekutive
né kompani) i ndihmon kompanisé né ruajtjen e objektivitetit pér
rap.fin. dhe auditimit té p.f.

KA ka mundési té:

Pérmirésojé cilésiné e rap.fin. me rishikim né emér té Bordit

Krijon klimé discipline dhe kontrolli-zvogélim i mundésive pér
mashtrime

Mundéson gé drejtorét jo-ekzek.té kontribojné me gjykimin e
pavarur dhe rishikimin e politikave kontabél.
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Komiteti i auditimit
d) Ndihmé drejtorit financiaré

e) Forcojé pozicionin e auditorit té jashtém

f) Ofrojé njé kornizé brenda sé cilés auditori i jashtém mundé t’a
mbrojé pavarésiné e tij né rasté mosmaréveshjeje me
menaxhmentin

g) Forcojé pozicionin e fuksioneve té auditimit té brendshém

h) Rrisé besimin e publikut pér sa i takon besueshmérisé dhe
objektivitetit té pasqyrave financiare.

Avantazhi kryesor:

Komiteti i drejtoréve jo-ekzekutiv i ofron auditorit njé piké te
pavarur reference nése ndodhé ndonjé mosmarréveshje.
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Efektiviteti i kontrolleve té brendshme

Drejtorét jané pérgjegjés pér té dizajnuar sisteme efektive té KB.
Kontrollet efektive kontribojné née:
Ruajtjen e pasurive té kompanisé
Parandalimin dhe gjetjen e gabimeve dhe mashtrimeve
Ruajtjen e investimeve té aksionaréve
Biznesi té operojé né ményré efektive
Zvogélon rreziget e identifikuara me té cilé pérballet biznesi
Ofron besueshmeéri mé té madhe té raportimit

Ofron besueshméri mé té madhe té vepruarit né pérputhje me
ligjet.
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Pérgjegjésia e drejtoréve

Pérgjegjésia pérfundimtare pér K.B. i takon Bordit té drejtorave.

Vlerésimi i rrezigeve me té cilat pérballet biznesi (pér t'i
shmangur)

Kufizimet e vetvetishme — maréveshjet e fshehta
Rishikimi i KB né ményré té rregullt

Auditimi i brendshém

Rishikim i rregullt i nevojés pér AB

Raportimi i BD mbi rishikimet e KB

Vlerésimi vjetor i KB duke mbajtur parasysh té gjitha aspektet e
réndésishme té KB.
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Pérgjegjésité e auditorit
Rishikon deklaratat e béra pér k.b. né raportin vjetor pér tu

siguruar se ato jané té vérteta dhe konform pf.té audituara

Vlerésoj nése procesi i kompanis éshté mbéshtetur me
dokumente té pérgatitura prej drejtoréve té cilét reflektojné kétée
proces

Heton dhe rishikon deklaratat e BD né p.f. dhe dok.mbéshtetés
Té kuptoj né nivel té pranueshém k.b.pér shtrirjen e proc.té aud.
Té komunikojé shpejt dobésit materiale té vérejtura me drejtorét






