RAPORTET

Raporti i auditorit mbi p.f.
Raportet per menazhmentin
Auditimi i brendshém dhe raporte

te tjera



Raporti i auditorit mbi p.f.

Auditori duhet t'i rishikoje dhe vleresoje perfundimet e
arritura prej evidencave te auditimit te perfituara si baze per
te formuar nje opinion mbi pasqyrat financiare.

Elementet themelore te raportit jane:
Titulli

Pranuesi (kujt i drejtohet)

Paragrafi hyres (parathenja)

Paragrafi i fusheveprimit (pershkrimi)
Paragrafi i opinionit

Data e raportit

Adresa e auditorit

Nenshkrimi i auditorit



Llojet e opinioneve

* Raporti pa rezerve
* Raportet e modifikuara
a) Ceshtjej pa ndikim ne opinionin e auditorit
Shtohet nje paragraf pas paragrafit te opinionit, per
te terheq vemendjen per ¢eshtje specifike psh.H.e
vijimesise
b) Ceshtjej me ndikim ne opinionin e auditorit
- kufizim i objektit te punes se auditorit (O.me
rezerv; Refuzim)

- mosmareveshje me menaxhmentin (mospranim i
politikave, sqarimeve etj.) (O.me rezerv; O.kunder)



Raportet per menaxhmentin

Zakonisht e merre formen e nje letre, por ka edhe forma

te tjera.

Pérmbajné:

> dobésité né kontrollin e brendshém,
» ndikimi i ketyre dobésive mbi biznesin, dhe

> rekomandimet e sugjeruara per te lehtesuar keto
gabime.



Komunikimiet me menaxhmentit

Gjaté auditimit:

Njohja e biznesit,

Plani i auditimit

Ndikimi i legjislacionit te ri ose stan. mbi auditimin
Informacionet e nevojshme

Shpjegimet, evidencat, deklarimet

Vezhgimet dhe sugjerimet

Informacione té pa-audituara

Detaje te paaftesive

Diferenca te rendesishme
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Rezultatet e procedurava analitike te kryera nga auditori



Komunikimiet me menaxhmentit

Né fundé té auditimit:
> Veshtersite praktike

> Mosmareveshjet me menaxhmentin
> Korigjimet e rendesishmne

> Shqgetesimet

> Parregullsite

» Reziget domethénese

> Rekomandimet



Raporti i auditimit te brendshem

Duhet te jepe informacione si me poshte:

> Suaza e angazhimit

> Obijektivat e angazhimit

> Rezultatet me te rendesishme te punes

> Reziget kryesore te identifikuara

> Pikat kyge per te cilat duhet té mirren veprime

> Permbledhja e punes ge duhet te kryhet ne te
ardhmen



