
RAPORTETRAPORTET

RaportiRaporti ii auditoritauditorit mbimbi p.fp.f..RaportiRaporti ii auditoritauditorit mbimbi p.fp.f..

RaportetRaportet përpër menazhmentinmenazhmentin

AuditimiAuditimi ii brendshëmbrendshëm dhedhe raporteraporte

tëtë tjeratjera



RaportiRaporti ii auditoritauditorit mbimbi p.fp.f..

�� AuditoriAuditori duhetduhet t’it’i rishikojërishikojë dhedhe vlerësojëvlerësojë përfundimetpërfundimet e e 
arrituraarritura prejprej evidencaveevidencave tëtë auditimitauditimit tëtë përfituarapërfituara sisi bazëbazë përpër
tëtë formuarformuar njënjë opinion opinion mbimbi pasqyratpasqyrat financiarefinanciare..

�� ElementetElementet themelorethemelore tëtë raportitraportit janëjanë::

�� TitulliTitulli

PranuesiPranuesi ((kujtkujt ii drejtohetdrejtohet))�� PranuesiPranuesi ((kujtkujt ii drejtohetdrejtohet))

�� ParagrafiParagrafi hyrëshyrës ((parathënjaparathënja))

�� ParagrafiParagrafi ii fushëveprimitfushëveprimit ((përshkrimipërshkrimi))

�� ParagrafiParagrafi ii opinionitopinionit

�� Data e Data e raportitraportit

�� AdresaAdresa e e auditoritauditorit

�� NënshkrimiNënshkrimi ii auditoritauditorit



LlojetLlojet e e opinioneveopinioneve

�� RaportiRaporti pa pa rezervërezervë

�� RaportetRaportet e e modifikuaramodifikuara

a)a) ÇështjejÇështjej pa pa ndikimndikim nënë opinioninopinionin e e auditoritauditorit

ShtohetShtohet njënjë paragrafparagraf pas pas paragrafitparagrafit tëtë opinionitopinionit, , përpër
tëtë tërheqtërheq vëmendjenvëmendjen përpër çështjeçështje specifikespecifike psh.H.epsh.H.etëtë tërheqtërheq vëmendjenvëmendjen përpër çështjeçështje specifikespecifike psh.H.epsh.H.e
vijimësisëvijimësisë

b)b) ÇështjejÇështjej me me ndikimndikim nënë opinioninopinionin e e auditoritauditorit

-- kufizimkufizim ii objektitobjektit tëtë punëspunës sësë auditoritauditorit ((O.meO.me
rezervrezerv;  ;  RefuzimRefuzim))

-- mosmarëveshjemosmarëveshje me me menaxhmentinmenaxhmentin ((mospranimmospranim ii
politikavepolitikave, , sqarimevesqarimeve etjetj.) (.) (O.meO.me rezervrezerv; ; O.kundërO.kundër))



RaportetRaportet ppërër menaxhmentinmenaxhmentin

ZakonishtZakonisht e e merrëmerrë formënformën e e njënjë letreletre, , porpor ka ka edheedhe formaforma

tëtë tjeratjera..

PërmbajnëPërmbajnë::

�� dobësitëdobësitë nënë kontrollinkontrollin e e brendshëmbrendshëm, , 

�� ndikimindikimi ii këtyrekëtyre dobësivedobësive mbimbi biznesinbiznesin, , dhedhe

�� rekomandimetrekomandimet e e sugjeruarasugjeruara përpër tëtë lehtësuarlehtësuar këtokëto
gabimegabime..



KomunikimietKomunikimiet me me menaxhmentitmenaxhmentit

GjatëGjatë auditimitauditimit::

�� NjohjaNjohja e e biznesitbiznesit,,

�� PlaniPlani ii auditimitauditimit

�� NdikimiNdikimi ii legjislacionitlegjislacionit tëtë riri oseose stanstan. . mbimbi auditiminauditimin

�� InformacionetInformacionet e e nevojshmenevojshme

�� ShpjegimetShpjegimet, , evidencatevidencat, , deklarimetdeklarimet

�� VëzhgimetVëzhgimet dhedhe sugjerimetsugjerimet

�� InformacioneInformacione tëtë papa--audituaraaudituara

�� DetajeDetaje tëtë paaftësivepaaftësive

�� DiferencaDiferenca tëtë rëndësishmerëndësishme

�� RezultatetRezultatet e e proceduravaprocedurava analitikeanalitike tëtë kryerakryera nganga auditoriauditori



NëNë fundëfundë tëtë auditimitauditimit::

� Vështërsitëështërsitë praktikepraktike

�� MosmarëveshjetMosmarëveshjet me me menaxhmentinmenaxhmentin

�� KorigjimetKorigjimet e e rëndësishmnerëndësishmne

�� ShqetësimetShqetësimet

KomunikimietKomunikimiet me me menaxhmentitmenaxhmentit

�� ShqetësimetShqetësimet

�� ParregullsitëParregullsitë

�� ReziqetReziqet domethënësedomethënëse

�� RekomandimetRekomandimet



RaportiRaporti ii auditimitauditimit ttëë brendshëmbrendshëm

DuhetDuhet tëtë jepëjepë informacioneinformacione sisi mëmë poshtëposhtë::

�� SuazaSuaza e e angazhimitangazhimit

��ObjektivatObjektivat e e angazhimitangazhimit

RezultatetRezultatet mëmë tëtë rëndësishmerëndësishme tëtë punëspunës�� RezultatetRezultatet mëmë tëtë rëndësishmerëndësishme tëtë punëspunës

�� ReziqetReziqet kryesorekryesore tëtë identifikuaraidentifikuara

�� PikatPikat kyçekyçe përpër tëtë cilatcilat duhetduhet tëtë mirrenmirren veprimeveprime

�� PërmbledhjaPërmbledhja e e punëspunës qëqë duhetduhet tëtë kryhetkryhet nënë tëtë
ardhmenardhmen


