v BPrAL AAB

PRISHTINE INSTITUCIONI | ARSIMIT UNIVERSITAR

FAKULTETI | SHKENCAVE KOMPJUTERIKE

IMPLEMENTIMI, PERMBYLLJA, DHE VLERESIMI
| PROJEKTIT

LENDA: MENAXHIMI | PROJEKTEVE TE Tl-sé
Ligjerues: MSc. Artan DRESHAJ



IMPLEMENTIMI | PROJEKTIT

» Ne kéete faze, testimi eshté kompletu dhe ekipi i projektit dhe menaxheri i
projektit pastaj jane pergjegjes per te siguruar ge sistemi informacionit eshte
transferuar me sukses nga zhvillimi dhe mjedisi testues pér mjedisin operativ
te sponsorit apo organizaten e klientit.

» Ky transferim kérkon njé gasje taktike, dhe kjo mund te jete nje kohe e
veéshtire per te gjithe akterét e péerfshire.

» Neé pérgjithesi, ekipi i projektit mund té zgjedh njé nga tre metodat pér
zbatimin e sistemit té informacionit.

» Kéeto metoda peérfshijné:
» Ndérprerja direkte
» Paralele

» Ndarja né faza




IMPLEMENTIMI | PROJEKTIT - Metoda e
nderprerjes direkte

» Paraget metoden ku sistemi i vjetér eshte nderprerée Target date
dhe sistemi i ri éshte leshuar née funksion. :
» Neé péergjithési, eshte caktuar njé objektiv, data eshte :
Old system
I

rené dakord, dhe sistemi i ri thjesht zévendéson

sistemin e vjeter.

té ofrohet shpejteé sistemi i ri éshtée kritike ose kur

sistemi ekzistues éshté aq i dobét dhe nevojitet gé te :

|
» Kjo metode mund té jete efektive kur nevoja gée New system >

zevendeésohet sa mé shpejt gée te jeté e mundur.
Figure 14.1 Direct Cutover

» Edhe pse ka disa avantazhe pér té pérdorur kété metode, ekziston edhe njé
numer i rrezigeve té pérfshira ge né péergjithesi béjné keté metod pak te
favorizuar, pérvec né disa situata, té planifikuara me kujdes.




IMPLEMENTIMI | PROJEKTIT - Metoda paralele

» Kjo metode e implementimit lejon funksionimin paralel té Target date
sistemit té vjetér dhe sistemit té ri njekohésisht pér njée
periudhé kohore té caktuar.

|
I
|
» Neé disa pika, organizata kalon nga sistemi i vjetér né té riun. | oid system |

» Kjo metode éshte e péershtatshme kur problemet apo déshtimi :

sistemit mund té keté nje ndikim té madh ne organizate. I

New system

» Edhe pse kjo metodée nuk mund té jete aq stresuese pér ekipin
e projektit, si metoda e parée, ajo mund té krijojé me shume :
stres pér péerdoruesit e sistemit.

Figure 14.2 Parallel

» Pérdoruesve do té ju kerkohet pér te regjistruar té dhénat née té dy sistemet dhe te
jené péergjegjés per krahasimin e rezultateve nga té dyja.




IMPLEMENTIMI | PROJEKTIT - Metoda e bazuar
ne faza

>

. .. .. . . . Target date Target date Target date
Sistemi eshte funksionalizuar bazuar ne module | | |

ose né pjese te ndryshme té organizatées | |

I

hap pas hapi. | | :
Old system

Kjo metodé mund té jeté e pérshtatshme, kur " :

|

nevojitet futja née funksion e njé sistemi | |
kompjuterik pér fusha té ndryshme té ! ! >

organizates. New system

Kur behet “upgrade” njé sistemi operativ, Phase 1 : Phase 2 : Phase3 7|
pér shembull, departamenti i IT mund té kryejé goure 14.3 Phased
“upgrade” duke u bazu departament-prej-departamenti sipas njée plani te
publikuar.




IMPLEMENTIMI | PROJEKTIT - Krahasimi i

metodave

Ndérprerja direkte

Implementimi mund té jete i Ofron njé mjet sigurie apo backup Lejon pér njé qasje té organizuar
shpejte né rast jane hasur probleme me
zbatimin e sistemit té ri

Mund té jete e rrezikshme nése Mund té rrisé besimin née sistemin
sistemi nuk eshte testuar e ri, kur krahasohen rezultatet e

plotesisht sistemit te vjeter dhe sistemit te

n

Vé me shumeé presion mbi ekipin e Zgjat mé shumé dhe mund te
projektit kushtojé me shume se metoda e

parée

sistemit

Vé mé shumé presion mbi
pérdoruesit e

dhe menaxhuar pér implementimin
e moduleve té sistemit te
permirésimet e sistemit ne
departamente té ndryshme apo
vende gjeografike

Pérvoja me implementimin e mé
hershem mund té udhéezojé dhe té
béjé Implementimi e mévonshém
gé té shkojé meé mirée

Zgjat mé shumeé dhe mund té
kushtojé mé shumeé se metoda e
parée

Problemet e hasura gjaté fazave
té hershme mund té ndikojné né
orarin e pérgjithshém tée
implementimit



MBYLLJA ADMINISTRATIVE

» Secili projekt duhet té keté njé fund. Gary dhe Larson definojné pesé rrethana péer
t'i dhéné fund njé projekti:

1. Normal - Njé projekt gé péerfundon normalisht éshté ai gé éshté i plotésuar sic
eshte planifikuar. Fushé veprimtaria e projektit eéshte realizuar né kuader te
kostos, cilésise, dhe orarit té caktuar, edhe pse ka ndoshta ndonjé ndryshim dhe
modifikim pérgjaté rruges.

2. Parakohshém-Heré pas here, njé ekip i projektit mund té jete i shtyré péer te
pérfunduar njé projekt mé heréet edhe pse sistemi nuk mund té péerfshijé té gjitha
tiparet ose funksionalitetet e parashikuara.

3. Pérhershme-Disa projekte te duket se do té marrin njé "jeté te tyre”, dhe janée te
njohur si projekte té arratisur, ose té vazhdueshme. Keto projekte nuk duket gée
do té pérfundojné. Projektet e perhershme mund té rezultojné nga vonesat ose
gjifughé veprimtari ose MOV gé kurré nuk u pércaktuara qarté ose té réené

akord.

4. Deshtuar-Ndonjeherée projektet jané vetém té pasuksesshme. Né pérgjithési, nje
projekt IT déshton nése | kushtohet vemendje e pamjaftueshme njerezve,
proceseve, apo teknologjise.

5. Ndryshimi | prioriteteve-Mé ndryshimin e disa rrethanave, njé projekt mund te
perfundojé si rezultat i njé ndryshimi né prioritetet.




MBYLLJA ADMINISTRATIVE - (2)

» Né menyreé ideale, njé projekt eéshtée i mbyllur ose ndéerpritet né rrethana
normale. Per fat té keq, mbyllja e njé projekti nuk ndodh shpesh né kéete
menyre.

» Sipas J. Davidson Frame, menaxheri i projektit dhe ekipi duhet té jené té
pérgatitur pér t'u marré me realitetin e meposhtem:
» Anétarét e ekipit jané té shgetésuar pér vendet e punés né té ardhmen.
» Bugs ende ekzistojne.
» Resurset kané pérfunduar.

» Datat e ofrimit té premtuara nuk mund té peérmbushen.

» Lojtaret mund té kené njé ndjenjé paniku.

» Kérkesa meé e rendéesishme péer mbylljen né rrethana normale eéshté pranimi i
projektit nga sponsorét e projektit.




MBYLLJA E PROJEKTIT

» Pasi projekti eshté pranuar nga sponsori ose klienti, njé numeér i proceseve te
mbylljes administrative nevojiten.

» Keérkesat per mbylljen administrative péerfshijne:

» Verifikimin se té gjitha rezultatet dhe ¢céshtjet e hapura jané kompletuar
Verifikimin e pranimit formal té projektit nga sponsori i projektit ose klienti
Organizimi dhe arkivimi i té gjitha rezultateve dhe dokumentacionit te projektit

Planifikimi pér lirimin e té gjitha resurseve té projektit

vV v v VY

Planifikimi per vlerésim dhe rishikimi i anetareve te ekipit té projektit dhe vetée
projektit

» Mbyllja e té gjitha llogarive té projektit

» Planifikimi i njé festé pér té shénuar fundin e suksesshém té projektit.




VLERSIMI' | PROJEKTIT

» Duhet té zhvillohen katér lloje té vleresimit te projekteve:
» Njé shqyrtim individual té performances sé secilit anétar té ekipit,
» Rishikimi postmortem nga menaxheri i projektit dhe ekipi i projektit,
» Njé auditim i projektit nga njé palé e jashtme objektive dhe e respektuar,
>

Njé vlerésim pasi projekti eshté implementuar pér té pércaktuar nése
projekti arriti MOV e saj té parashikuar.




IMPLEMENTIMI, PERMBYLLJA, DHE
VLERESIMI | PROJEKTIT

» PYETJE PER KETE KAPITULL?




