ETIKA E MESIMDHENESIT

Betimi I mésuesit: “Suksesi i nxénésve né nxénie éshté brenga ime kryesore,
prandaj me bindje té ploté deklaroj se profesionin e mésimdhénies do ta ushtroj:
- me nderé,
- pérkushtim, dhe
- besnikéri;
duke gené korrekt e tolerant né bashképunim me:
- nxénésit,
- kolegét, dhe
- komunitetin.

Kodi etik i mésimdhénésve té Kosovés

TE drejtat e njeriut, pérkatésisht té drejtat e fémijéve, i takojné ¢do individi, pa
asnjé dallim dhe pa asnjé pérjashtim.

Nevojat konkrete, interesat konkrete té qytetarit, i kané shtyré, i kané detyruar
njerézit té luftojné me kémbéngulje pér jetésimin e té drejtave té tyre.

Té drejtat e njeriut, té drejtat e fémijéve, nuk jané dhéné, nuk jané fituar as leht as
shpejt.

Nevojat (materiale, shogérore, shpirtérore) té njeriut dhe té shogérisé jané né rritje.
NEé rritje jané edhe kérkesat pér té drejtat e njeriut dhe pér té drejtat e fémijés.

Pérmbushja e nevojave (né rritje) té qytetaréve nuk éshté e kénagshme. Nuk éshté i
kénagshém as niveli i jetésimit té té drejtave té njeriut dhe i té drejtave té fémijéve,
as né nivelin kombétar as né nivelin ndérkombétar.

E njéjta gjé mund té thuhet edhe pér nivelin lokal, familjar dhe personal.

Ka ligje té avancuara, né shoqéri té ndryshme, gé kané té béjné me té drejtat e
fémijéve, por zbatimi i tyre nuk éshté né nivel té kénagshém.

Mosrespektimi, mosjetésimi i té drejtave té njeriut dhe i té drejtave té fémijéve,
haset edhe brenda familjes: bashkéshortéve, fémijéve, gjeneratave.

Né Kartén e Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Njeriut (1948), jané shpallur té
drejtat universale té njeriut pér té gjithé qytetarét, pa asnjé dallim dhe pa as njé
pérjashtim.



Megenése fémijét kané nevojé pér mbrojtje, pér ndinmé dhe pér pérkrahje té
vecanté, u miratua njé konventé e vecanté, KDF-ja (1989), né té cilén parashiheshin
vetém té drejtat e fémijéve.

Né kété konventé jané shpallur té drejtat e fémijéve pér: mbijetesé, zhvillim,
mbrojtje, pjesémarrje, etj.

Edukatorét, mésimdhénésit duhet té pérgéndrohen né jetésimin e té drejtave té
fémijéve pér ZHVILLIM, né té cilat pérfshihen té drejtat e fémijéve pér:

- arsim-edukim,

- veprimtari kulturore,

- kohé té liré dhe zbavitje, dhe
- té drejtat e pjesémarrjes.

Shkolla dhe edukatorét, mésimdhénésit, jané pérgjegjés pér jetésimin e kétyre té
drejtave, gé pérfshihen né té drejtén e fémijéve pér zhvillim.

Shkolla, né kuadér té detyrave dhe té obligimeve té saj, krijon njé klimé té
volitshme pér realizimin e té drejtave té njeriut dhe té té drejtave té fémijéve.

Shkolla, pérmes edukimit, kultivon tolerancén si pasuri té shogérisé, gé duhet té
mbrohet dhe té zhvillohet vazhdimisht.

Arsimtari nuk duhet té jeté i vetmuar pér zhvillimin, realizimin dhe kultivimin e
pérmbajtjeve té té drejtave té fémijéve. Ai duhet té pérgendrohet edhe né
reflektimin e nxénésve pér té drejtat e njeriut.

Véshtirésité né jetésimin e té drejtave té fémijéve né shkollé:
1. Né aspektin teorik, té gjithé mésimdhénésit nuk jané aftésuar njésoj me
njohuri pérkatése pér té drejtat e fémijéve,

2. Teé gjithé mésimdhénésit nuk posedojné njésoj shkathtési té nevojshme
metodologjike pér t’i kultivuar te nxénésit diturité pér té drejtat e fémijéve,

3. Disa arsimtaré nuk e ndjejné vetén kompetenté né fushé té té drejtave té
njeriut,

4. Jo té gjithé mésimdhénésit i kuptojné njésoj obligimet dhe pérgjegjésité qé
burojné nga Kodi Etik i mésimdhénésit.



Mésuesi éshté vetém njéri nga faktorét, i cili nxénésit i aftéson né ményreé té
organizuar:

- té zotérojné njohuri pér té drejat dhe pérgjegjésité e tyre né familje, né
shkollé e mé gjeré, pastaj

- t’i kérkojné té drejtat e tyre dhe té jené té pérgjegjshém ndaj shoqgérisé, dhe
- té mos i Iéndojné té drejtat e té tjeréve.

Shkolla duhet té ndikojé qé nxénésit t’i dallojné té drejtat nga pérgjegjésité, dhe kjo
duhet té béhet né ményré té natyrshme dhe pa imponime.

Né shkollé, nxénésit e krijojné kodin e tyre té mirésjellje, i cili i béné fémijét té
pérgjegjshém pér sjelljet dhe veprimet e tyre.

Té drejtat dhe pérgjegjésité, zhvillimi, kultivimi dhe zbatimi i tyre, duhet té arrijné
né shkallén e natyralizimit, té zbatimit automatik té tyre.

Kjo do té thoté krijimin e njé sistemi té vlerave dhe krijimi i kodeve pérkatése:

1. Kodi i sjelljeve té pélgyeshme: veprimet individuale té pélqyeshme. Kéto
jané shndérruar né vlera té pranueshme, jané legjitimuar, jané pérvetésuar
nga individét dhe zbatohen gjerésisht né shogeéri.

Kodi i Sjelljeve té Pélqyeshme ndryshon vazhdimisht, aq sa mund té flitet
pér kode té ndryshme specifike té pélqyeshme.

Cdo shogéri e ka kodin specifik té sjelljeve té pélgyeshme. Kjo dukuri éshté
bartuar né institucionet arsimore.

Normat e parapara me kodin e sjelljeve té pélgyeshme shpesh jané té
obligueshme.

2. Kodi i Nderit: virtytet individuale té pérgjithésuara né nivel té komunitetit, té
vendit, té institucionit.

Ky kod éshté nxjerré nga koncepti “njeri i ndershém”: e mban premtimin, ka
parime morale té shéndosha, éshté i fisém, nderon veten dhe té tjerét, éshté i
buté, i durueshém, tolerant, etj.



Ké&to virtyte jané renditur né njé kod té vecanté, pér t’u zbatuar nga pjesétarét
e njé komuniteti.

. Kodi i Mirésjelljes: rregullat gé duhet té respektohen nga té gjithé anétarét e
komunitetit. Punén dhe jetén né komunitet, kéto rregulla, e bé&jné harmonike
dhe produktive.

Kéto rregulla duket sikur e kufizojné liriné e individit, por ato, né fakt, e
zgjerojné liriné e veprimit té tij: njeriu e ndjen veten mé té sigurt, vepron mé
lirshém, e di se sa e ka liriné e veprimit dhe kah mund ta orientojé aktivitetin
e tij. Ky kod, prandaj, éshté i domosdoshém pér institucionet arsimore.

. Kodi Etik: sistem vlerash, obligimesh e pérgjegjésish, té cilat, pas miratimit,
béhen té obligueshme pér pjesétaré e kategori veprimtarish, mosrespektimi i
té cilave sanksionohet me ligj.

Funksionimi normal institucional né shumé veprimtari nuk mund té
mendohet pa zbatimin e Kodit Etik.

Kodi Etik éshté lehtésim pér ofruesit, por edhe pér shfrytézuesit e
shérbimeve.



