HARTIMI | RREGULLAVE DHE NORMAVE NE PROFESION

Né shogériné njerézore, né pérgjithési, por edhe né ¢do shogéri, veg e vec,
ushtrohen profesione té ndryshme, té lloj-llojshme, dhe té réndésishme pér jetén
e njeriut dhe té shogérisé.

Né cdo profesion hyjné né raporte té caktuara punédhénésit, punétorét dhe, né
njé ményré ose njé tjetér, edhe njerézit e tjeré, qé mund té kené lidhje me njé
profesion pérkatés.

Pér rrequllimin e marrédhénieve té individéve brenda grupit té njé profesioni,
jané krijuar rregullat ose rregulloret, normat dhe ligjet. Ato duhet té
respektohen nga ¢do individ, pér té mundésuar funksionimin normal té grupit
profesionist.

Rregullat, normat dhe ligjet e ¢do profesioni, mbéshteten né aktet normative
juridike: né ligje dhe né kushtetuté.

Qéllimi i krijimit té rregullave, normave dhe ligjeve, gé ushtrohen né profesione té
ndryshme, éshté:
- stimulimi i sjelljeve dhe i veprimeve té mira, té dobishme, pozitive, dhe
- pengimi i sjelljeve dhe i veprimeve, té kéqgia, té démshme, negative, qé
mund té shfagen né kushte e rrethana té caktuara.

Né hartimin e kétyre akteve, dokumentave, gé jané né interesin e ushtrimit té
profesionit pérkatés, gjithmoné duhet té kihet parasysh mospengimi, moskufizimi
| té drejtave té njeriut, i té drejtave té fémijéve.

Megjithékété, pothuajse nuk ka rregullore, normé apo ligje aq gjithépérfshirése,
me té cilén do té ishin plotésisht té kénaqur té gjitha palét brenda njé profesioni.

Céshtja mé problematike, né raportret brenda njé profesioni, éshté dhe mbetet
rrequllimi apo harmonizimi:

- 1 pércaktimit té kontributit té individit né vendin e punés, dhe

- 1ruajtjes sé integritetit personal té individit né vendin e punés.

Rregullimi apo harmonizimi i kétij raporti (kontributi-integriteti) mund té ¢ojé né
njérin nga kéto dy rrezige:



1. Favorizimi i organizatés dhe i punédhénésit, né dém té pérfilljes dhe
humanizimit té individit,

2. Respektimi i normave morale, gé e favorizojné individin, por gé nuk
pélgehen nga organizat dhe punédhénési.

Raste té tilla hasen né ¢do fushé té veprimit, né ¢do profesion, pra edhe né
profesionin e mésuesit, né shkollé, né arsimim-edukim.

ETIKA E MESIMDHENESIT

Pér mésimdhénésin, pér punén e angazhimin e tij me nxénés, pér kontributin
dhe, sidomos, pér etikén profesionale té tij, éshté folur dhe éshté shkruar
shumé.

Kualifikimet jané, kryesisht, pozitive apo negative?

Kualifikimet pér etikén profesionale té mésimdhénésit béhen zakonisht pér
individét. Né prononcimet e tyre, shogéria dhe familjet vecojné mésuesit e
dalluar, né rastin e ndonjé pérvjetori ose né Ditén e Mésuesit.

Interesimi i shoqgérisé, i politikés, pér mésimdhénésit lidhet me periudha kohore té
caktuara. Ky interesim rritej para reformave, para kthesave té€ médha né arsim,
kur pér mésimdhénésit, pér etikén dhe punén humane té tyre, pér rolin dhe
pérgjegjésité e tyre, flitej e shkruhej mé shumé, ngritej paga e tyre, gofté edhe
simbolikisht.

Né periudha té tjera kohore, né kohé krizash dhe ngecjesh né shogéri,
fajésoheshin mésimdhénésit pér largimin nga misioni i tyre dhe nga ideologjia
geverisése e kohés.

Tipat e mésimdhénésve

Varésisht nga (mos)angazhimi i mésimdhénésve né kryerjen e misionit té tyre,
sidomos né rrafshin ideologjik, flitet pér kéta tipa té mésimdhénésve:

1. Mésimdhénésit e pércaktuar ideologjikisht

Krahas misionit té tyre profesional, mésimdhénésit e pércaktuar ideologjikisht
ushtrojné edhe ndikimin ideologjik mbi nxénésit. Kéta mésimdhénés jané anétaré
partie ose “njeréz té besueshém?” té partise.




Shkaget e pércaktimit ideologjik té mésimdhénésve mund té jené té ndryshme:
- Veté besojné né njé ideologji té caktuar;
- Ideologjia u éshté imponuar.

Mésimdhénésit e pércaktuar ideologjikisht mund té punojné edhe né konspiracion,
né kérkimin dhe rekrutimin e anétaréve té rinj pér partiné e tij.

2. Mésimdhénésit e baraspeshuar ideologjikisht

E ushtrojné me profesionalizém misionin e tyre. Jané té kujdesshém, té
pérmbajtur dhe, né komentimin e ngjarjeve politike, nuk kané prapavijé
ideologjike. Pérpigen t’i anashkalojné pyetjet me ngjyrosje politike ose japin
pérgjigje té matura, té baraspeshuara ideologjikisht.

3. Mésimdhénésit e painteresuar ideologjikisht

Misionin e tyre dhe punén né shkollé nuk i ngatérrojné me punét personale dhe
me punét publike. E ushtrojné me profesionalizém misionin e tyre edukativ-
arsimor. Bisedojné lirshém, nga kéndvéshtrime té ndryshme, pér zhvillimet
shogérore. Konstatimet i bazojné né argumente. Jané té hapur dhe dégjojné
kundérargumentet e té tjeréve. Nuk nxjerrin gjykime té ngutshme dhe nuk
heqin doré leht nga géndrimet e tyre. Jané korrekt, té paanshém dhe gézojné
autoritet né rrethin shogéror.

4. Mésimdhénésit me prirje pragmatiste-konstruktive

Me fjalé, me sjellje dhe me vepra angazhohen:
- Pér tejkalimin e té gjitha pengesave, té ¢do natyre,
- pér Kryerjen e misionit té tyre,
- pér afirmimin e kulturave,
- pér zhdukjen e ndasive, dhe
- pér integrime globale.

Sigurisht qé ekzistojné edhe tipa té tjeré mésimdhénésish.

Mésimdhénési duhet té jeté personalitet i gjithanshém, me botékuptim té gjeré,
me arsimim-edukim té larté, njohés i miré i profesionit té tij: i afté né kuptimin
teorik, pedagoqgjik-psikologjik dhe praktik-metodologjik.

Politikisht, ai duhet té jeté i pandikuar, human, progresiv, i hapur ndaj risive

—

dhe ndryshimeve, i gatshém pér ndryshimin e vetvetes, pér té ndryshuar té tjerét.




PYETJET:

1. Né cdo profesion hyjné né raporte té caktuara:

Q) e ,
D) e, :
(o) S
2. Rrequllat dhe normat jané krijuar pér té rregulluar ..........c..coevvvenneee.
...................................... brenda grupit té njé profesioni.

3. Rregullat dhe normat e ¢do profesioni, kané mbéshtetje né:
Q) e dhe

4. QEéllimi i krijimit té rregullave dhe normave éshté:
. ) SR PRTRRSPRS , dhe
o) RSP URPRRO :

5. Né hartimin e rregullave dhe normave té ¢cdo profesioni, duhet té kihen
parasysh:
a) Vetém mospengimi, moskufizimi i té drejtave té fémijéve,
b) Edhe mospengimi, moskufizimi i té drejtave té njeriut.

6. Céshtja mé problematike, né raportret brenda njé profesioni, éshté dhe
mbetet rregullimi apo harmonizimi:

7. Rregullat dhe normat brenda njé profesioni, duhet:
a) té favoriziojné organizatén dhe punédhénésit,
b) té respektojné normat morale, qé e favorizojné individin,
c) té harmonizojné interesat e punédhénésit dhe té punétoréve.

8. Vlerésimet pér etikén profesionale té mésimdhénésit béhen zakonisht pér:
a) individét,
b) grupin.

9. Interesimi i shoqgérisg, i politikés, pér mésimdhénésit, lidhet me periudha
kohore té caktuara:
a) Po,
b) Jo.




10.Mésimdhénésit, té cilét, krahas misionit té tyre profesional, ushtrojné edhe
ndikimin ideologjik mbi nxénésit, ideologjikisht jané té .......................

11.Mésimdhénésit, té cilét misionin e tyre e ushtrojné me profesionalizém, gé
|ané té pérmbajtur dhe, né komentimin e ngjarjeve politike, nuk kané
prapavijé ideologjike, gé pérpigen t’i anashkalojné pyetjet me ngjyrosje
politike ose japin pérgjigje té matura, ideologjikisht jané té

12.Mésimdhénésit, té cilét misionin e tyre dhe punén né shkollé nuk i
ngatérrojné me punét personale dhe me punét publike, ideologjikisht jané
B e :

13. Mésimdhéneésit, té cilét me fjalé, me sjellje, me vepra, angazhohen
pér tejkalimin e pengesave, pér kryerjen e misionit té tyre, pér afirmimin e
kulturave, pér zhdukjen e ndasive, dhe pér integrime globale, kané ...







